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 50 歳以上のシニア人材に特化した人材紹介と人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都

新宿区／以下、シニアジョブ）の代表取締役 中島康恵と、広報部長 安彦守人の 2 名が、2月 24

日に厚生労働省の「生涯現役促進地域連携事業」の一環として開催される、米子市生涯現役促進

協議会主催の「シニア人材活用セミナー」に登壇することをお知らせします。 

 「シニア人材活用セミナー」は、４月に施行される『改正高年齢者雇用安定法』の前に人事担当が準

備しておくべきことをテーマに、企業・事業所の人事担当者を対象に開催されるもので、オンラインの他、

米子市役所本庁舎でも受講することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

米子市の「シニア人材活用セミナー」にシニアジョブ代表・中島が登壇 

4 月到来 70 歳定年時代の直前に人事担当がするべきことを事例を交えて解説 

シニアジョブ代表 中島康恵（左）が講師を務める米子市生涯現役促進協議会主催「シニア人材活用セミナー」 



■人事担当者向けシニア人材活用セミナーの概要 

タイトル：   人事担当者向け「シニア人材活用セミナー」 

         70 歳定年目前！法施行前に人事担当が「今すべきこと」は？ 

テーマ：    改正高年齢者雇用安定法について／中小企業における高年齢者雇用の成功事例 

講師：     中島 康恵 （株式会社シニアジョブ 代表取締役） 

         安彦 守人 （株式会社シニアジョブ 広報部長） 

開催日時：  2021 年 2 月 24 日（水） 14 時 30 分開始（60 分程度） 

開催方法：  オンラインセミナー（定員 100 名） 

         ※オンラインの視聴ができない場合、米子市役所本庁舎での聴講が可能です。 

         （10社 20 名程度） 

参加費：    無料 

締切：     2021 年 2月 17 日（水） ※会場聴講は定員に達し次第、締め切りとなります。 

申込方法：  下記米子市ホームページよりチラシをダウンロードしＦＡＸまたは、メール 

         （①貴社名②業種③住所④電話⑤ＦＡＸ⑥Ｅ－ｍａｉｌアドレス⑦参加方法 

⑧参加者氏名⑨肩書・所属を記載）でお申し込みください。 

https://www.city.yonago.lg.jp/item/40653.htm 

主催・問合せ・申込先： 

         米子市生涯現役促進協議会（米子市・米子広域シルバー人材センター・米子市勤 

労者福祉サービスセンター・米子市社会福祉協議会・米子商工会議所・米子日吉津

商工会） 

         〒683-0067 米子市東町 161-2（米子市経済部経済戦略課内） 

         電話：0859−21-8970 FAX：0859−21-8971  

         E メール：yonagohaturatu@basil.ocn.ne.jp 

 

 

■人事担当者向けシニア人材活用セミナーで学べること 

 改正高年齢者雇用安定法が 2021年 4月 1 日に施行され、これまでの 65 歳までの雇用継続義務

に加え、新たに 70 歳までの就業機会確保の努力義務が企業に課せられることとなります。これを受け、

企業の人事担当は改正法に対応したシニア人材の活用方法と社内規定の変更準備に苦労されている

ことと思います。 

 そこで今回のセミナーでは、シニア転職支援の専門家として実際に数多くのシニア雇用の現場を見つめ

てきたシニアジョブの代表取締役と広報部長が、「70 歳定年目前！法施行前に人事担当が「今すべき

こと」は？」と題して 4 月の新法施行前の今、人事担当は何をすべきなのかをお伝えします。改めて改正

高年齢者雇用安定法の内容を確認しつつ、シニア雇用の成功事例から法対応のヒントをご提供しま

す。 

 

https://www.city.yonago.lg.jp/item/40653.htm


 

■講師紹介 

＜株式会社シニアジョブについて＞ 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介／人材派遣を提供する会社です。学生起業家出身である代

表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという社会課題に気づき、その解

決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニアのみを扱う人材会社とし

て成長中。社員も 20 代を中心に 60 代まで活躍しています。 

 

＜代表取締役 中島 康恵 （なかじま やすよし）＞ 

 1991 年、茨城県生まれ。少年〜学生時代はサッカー 

に打ち込み、J1 のユースチームで活躍。大学 4 年生 

時、自力で出資者と仲間を見つけて起業。翌 2014 年 

8 月、株式会社シニアジョブの前身となる会社を登記。 

2016 年よりシニア転職支援を手掛け社名を変更。売 

上前年比が最高で 300％に及ぶ成長を続け、現在に 

至る。ビジネス＋IT などでシニア転職について連載執 

筆中。 

 

＜広報部長 安彦 守人 （あびこ もりと）＞ 

 1979 年生まれ。有料メルマガのライターなどを経て、コンサルティング会社の広報、マーケティング、ライタ

ーの兼務を 10 年間継続。研究事業等にも携わり、その後、一部上場企業の広報などを経て現職。代

表取締役の中島が連載するコラムの補佐や、シニアジョブ運営メディア、シニアタイムズの記事執筆で活

躍。 

 

 

【会社概要】 

社名 ： 株式会社 シニアジョブ 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 1-14-15 三辰ビル 7F  TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

ご取材に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

株式会社シニアジョブ 代表取締役 中島康恵 

https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

