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株式会社 シニアジョブ 
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 50 歳以上のシニア人材に特化した人材紹介と人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都

新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）は、2023 年卒業見込みの大学生を対象とし

たシニアジョブ初のサマーインターンシップを、2021 年 7 月 26日より開催することを発表しました。 

 サマーインターンはお仕事体験を中心に 2 日間の短期で実施するもので、8 月末まで 5 回の開催日程

から選べます。インターンの中で学べる人材紹介業ならではの「注目される求人票の作り方」は、学生の

方自身の就職活動で使える知識にもなります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■23卒対象サマーインターンシップ開催の背景 

 シニアジョブでは 2020 年卒業生より新卒採用をスタートしました。シニアジョブの仕事内容は、多くの人

材紹介業・人材派遣業と共通している部分もあるものの、シニア人材に特化していることによる特殊性も

強く、20 卒の新卒一期生から内定者インターンを実施し、21 卒以降は選考ステップに業務体験を盛り

込むなど、仕事内容の理解促進に注力してきました。 

シニア転職支援のシニアジョブ、サマーインターンの初開催を決定、23 卒対象 

「注目される求人票の作り方」など就活ノウハウも学べる、7 月 26 日〜8 月末まで 

23卒生向けにサマーインターンをシニアジョブ初の開催、7月 26日から開始 



 しかし、シニアジョブが社会課題の一つと捉えている、「現在のシニアの実態が過去のシニアのイメージか

ら大きく変化していることが周知されていない」という問題は、学生や応募者にも共通しており、今回、23

卒採用からは、シニアの変化に関する啓蒙を含めたお仕事体験の場をより早くから提供することとし、サマ

ーインターンシップを開催します。 

 シニアジョブサマーインターンでは、お仕事体験を中心に学ぶことができ、人材紹介業としてのノウハウも

学べるため、自身の就職活動にも活かせる「注目される求人票の作り方」が学べるほか、参加者はシニア

ジョブ応募時の 1 次選考が免除されます。 

 

 

■23卒対象サマーインターンシップの概要 

【インターンシップ内容】 

 ○自己紹介 

  ・アイスブレイク 

 ○会社概要 

  ・シニアジョブとは？ 

 ○お仕事体験 テレアポ 

  ・テレアポの様子を見てみよう 

  ・実際に電話をかけてみよう 

 ○お仕事体験 案件作成 

  ・求人票を作ってみよう 

 ○お仕事体験 ヒアリング 

  ・求職者との電話面談を聞いてみよう 

 ○社員座談会 

  ・先輩社員とざっくばらんに話してみよう 

 ○営業会議 

  ・毎日行われる会議に参加してみよう 

 ○1日のまとめ 

  ・振り返り 

 

【開催日時】 

①2021年7月26日(月)、7月27日(火) 

②2021年8月2日(月)、8月3日(火) 

③2021年8月16日(月)、8月17日(火) 

④2021年8月23日(月)、8月24日(火) 

⑤2021年8月30日(月)、8月31日(火) 

※随時開催予定！ 

 

【時間】 

9時〜18時(昼休憩60分) 

 

【特典】 

早期特別選考(1次選考免除) 



 

【詳細】 

開催場所 ：株式会社シニアジョブ（東京都新宿区歌舞伎町2-2-15 ヒルコート東新宿ビル4F） 

服装    ：自由 

持ち物   ：筆記用具 

応募方法 ：下記詳細ページに詳しい応募方法と応募用メールアドレスを記載しています 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2021/06/14/150000 

※チアキャリアやキャリタス上の告知からもお申し込みできます。 

 

 

 

■人事部長 山田萌香よりメッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 私たちシニアジョブのサマーインターンでは、若手社員に混じって、実際の業務を体験することができるの

で、社会人気分が味わえること間違いなし！ 

 現在のシニアジョブの社員は約半数が21卒の新入社員。23卒生の皆さんよりもちょっとだけ先輩の、

年齢の若いメンバーです。私自身も人事部長を務めていますが、20卒の社会人2年目。学生の皆さん

でも話しやすいと思います！ 

 そんな私が2年前に内定者インターンに参加した時、学生時代のアルバイトだけでは得られない様々な

気付きがありました。もっと早くからそうした気付きの機会を皆さんに提供したいと思い、私が社長に提案

して、就活のスタートアップを考えている23卒生に向けて、サマーインターンをシニアジョブ初開催することに

なりました。 

 参加特典も社長に時間談判して、1次選考免除をご用意しました！ 

 周りの学生と差をつけるような、アツい夏をシニアジョブと一緒に過ごしませんか？ 

 皆様からのご応募お待ちしております！ 

 

 

 

 

シニアジョブ 人事部長 山田萌香 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2021/06/14/150000


■株式会社シニアジョブについて 

 シニアジョブは学生起業家出身の代表取締役 中島康恵が設立した、50 歳以上のシニアの転職・再

就職を支援する人材紹介サービスの会社です。「シニアが自由に仕事に就ける未来を作りたい」と考え、

それをライフワークとする中島のもとに、20 代を中心とした若い社員が集まり、成長率 400%と急成長中で

す。人事部長も社会人 2 年目が担っており、年齢が近くて話しやすい環境と、入社すぐにチャンスを掴め

る環境を整備しています。 

 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区歌舞伎町 2 丁目 2−15 ヒルコート東新宿ビル 4F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

ご取材に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

