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‭【登壇】デジタルスポーツ療育を提供する株式会社リィの代表廣瀬が、椙山女学園大学の講‬
‭義に登壇！‬‭「Woman Business Entrepreneurs 特別講演～私のリアルな起業体験、起業ア‬
‭イデアをどのように作り上げたか～」をテーマに、学生たちに語りかけました。‬

‭日本初のデジタルスポーツ療育を取り入れた児童福祉施設「Lii sports studio(リィ スポーツ スタ‬
‭ジオ)」を運営する‬‭株式会社リィ（愛知県名古屋市・代表 廣瀬あゆみ）の代表 廣瀬が、椙山‬
‭女学園大学の会社経営や組織運営などを学ぶ「現代マネジメント学部」の椙山教授が主催す‬
‭る講義‬‭「Woman Business Entrepreneurs 特別講演～私のリアルな起業体験、起‬‭業アイデア‬
‭をどのように作り上げたか～」‬‭に登壇しました。‬

‭■背景‬
‭株式会社リィは、「Lii sports studio」を主軸に、運動療育施設を運営し、未就学児から小学生を‬
‭対象に運動療育に特化したサービス提供をしています。デジタルスポーツを活用しながら運動‬
‭の苦手意識を持たせない様に、まずは体を動かす楽しさを伝えることが指導方針です。このよ‬
‭うな方針が好評で、既にサービス提供を開始している愛知県、神奈川県、兵庫県、大阪府、静‬
‭岡県では顧客ロイヤリティーを測る指標である「NPS(ネット・プロモーター・スコア)」を測定‬
‭すると、60.3（※）と高評価でした。‬
‭（※）・・・満足度が高いと世界的に言われるブランドAppleのスコア47‬

‭廣瀬は、武庫川女子大学 文学部 健康スポーツ科学科卒業後、ソフトバンクにて営業企画に従事‬
‭しました。結婚を機に愛知に生活拠点を変え、そこでは大手進学塾にて進路指導、受験指導、‬
‭新規事業立ち上げに携わりました。妊娠のタイミングで一度、専業主婦になるも産後、介護ベ‬
‭ンチャーに参画し、採用・広報・ブランディングと多岐にわたる仕事を経験する傍ら、2018年‬
‭11月に株式会社リィを設立しました。現在、全国に計13店舗を展開中です。‬

‭椙山女学園大学は、「人間になろう」を教育理念に、常に時代の先を見据え、女性により高い‬
‭教育を提供しています。7学部11学科を有する女子総合大学です。女性が自立して活躍するため‬
‭の総合力や専門性を身に着けることを目指し、さまざまな資格や免許の取得を支援していま‬
‭す。また「就職の椙山」と評価される就職率を誇り、卒業生は社会で活躍しています。‬

‭現代マネジメント学部では、約190名が在籍し、ビジネスを多角的な視点で考察し、社会を動か‬
‭す実践的な力を養います。「企業経営専攻」と「総合政策専攻」の2専攻を設けているほか、少‬



‭人数制のゼミナールも4年間を通して行われ、自ら問題を見つけ、解決法を探る力を高めて行き‬
‭ます。‬

‭今回、杉山女学園大学、現代マネジメント学部に在籍する女子学生に、起業アイデアをどの‬
‭ように作り上げたかを伝えるため、代表廣瀬が登壇しました。‬

‭■当日の内容‬
‭当日は、現代マネジメント学部の学生のうち、椙山教授のゼミ生を中心に約30名に向け‬
‭て、前半は廣瀬自身の経験から自分自身でキャリアを選択するための考え方や、自分自身の‬
‭人生と「働く」ことについての考え方を解説し、新卒入社した大手就職からベンチャーへの‬
‭転職、起業に至った経緯について話しました。‬

‭1.人生を豊かにする働き方とは‬

‭生活を維持するための働き方（ライスワーク）、自分の好きなことを仕事にする働き方（ラ‬
‭イクワーク）、人生を捧げてやりたい仕事（ライフワーク）、社会貢献や他人の成功を使命‬
‭とする働き方（ライトワーク）を表を用いて紹介し、「自分の未来に希望を感じられる人を‬
‭1人でも増やしたい」と廣瀬の考えを延べ、学生は図を手元にメモをするなど真剣に話を聞‬
‭いていました。‬

‭2.「やらないことを決める」大切さ‬
‭「誰に」「どんな価値を」提供するのか、を考え事業展開した歴史を伝え、「やらないこと‬
‭を決める」という考えを示しました。‬

‭3.Liiから学ぶ経営マインド‬
‭自分たちの会社は世の中を変えられる、と本気で考える廣瀬が代表を務める株式会社リィ。‬
‭社員の幸せが、良いサービスを生み出すと信じ、「買い手」「売り手」「世間」の三方良し‬
‭の考えを伝えました。また、自己肯定感やリスク許容といった「考え方」「とらえ方」の話‬
‭をしました。‬

‭後半はワークショップ形式で、学生達自らが5年後に自分がどうなりたいかの理想や、実現‬
‭するためには今どう行動すればいいかなどを書き出し、積極的に自分たちの将来像と今すべ‬
‭きことについて話し合い、社会で働くことへの楽しみを見出し、ライフプランを設計してい‬
‭ました。‬



‭・ワークショップで寄せられた質問‬
‭「大手企業と中小企業に勤めるならどちらが良いか？」などの質問が寄せられました。ま‬
‭た、「小学生の時に体育が嫌いになった」と過去の経験を赤裸々に話す学生など廣瀬と活発‬
‭な意見交換が行われました。‬

‭■学生の反応‬

‭廣瀬の話に耳を傾け、適宜メモを取るなど積極的‬
‭な様子が見られました。‬
‭特に、動画でお伝えしたオールハンズ（全社会‬
‭議）の様子には、全員が前のめりに見入る様子が‬
‭見受けられました。学生同士が小声で「楽しそう‬
‭…」をする姿もあり、社会で働くことへの楽しみ‬
‭を見出すことができていました。‬

‭また、ワークにも積極的に参加する姿が見られました。学生に「5年後の自分のイメージ」‬
‭を記載いただくワークでしたが、「家族と自分を大切にしたい」「心に余裕をもって信頼さ‬
‭れる人でありたい」「何事にもポジティブでありたい」など正直で素直な意見が寄せられま‬
‭した。さらに、そのために「今できることは」を考えるワークでは、「周りの人を大切にす‬
‭る」「素直でいる」「恐れず挑戦する」など、廣瀬の講義で学んだことを踏まえ記載する様‬
‭子がありました。‬

‭■事業概要‬
‭株式会社リィは「Lii sports studio」を主軸に、運動療育施設を運営し、未就学児から小学生を対‬
‭象に運動療育に特化したサービス提供をしています。デジタルスポーツを活用しながら運動の‬
‭苦手意識を持たせない様に、まずは体を動かす楽しさを伝えることが指導方針です。このよう‬
‭な方針が好評で、既にサービス提供を開始している愛知県、神奈川県、兵庫県、大阪府、静岡‬
‭県では顧客ロイヤリティーを測る指標である「NPS(ネット・プロモーター・スコア)」を測定す‬
‭ると、60.3（※）と高評価でした。このように実績とノウハウを蓄積する中で、より運動を好き‬
‭な子どもを増やすべく、店舗を拡大しております。（※）・・・満足度が高いと世界的に言わ‬
‭れるブランドAppleのスコア47‬

‭■‬‭代表：廣瀬(ひろせ) あゆみ プロフィール‬‭　‬
‭武庫川女子大学 文学部 健康スポーツ科学科卒業後、ソフトバンクにて営業企画に従事。結婚を‬
‭機に愛知へ。大手進学塾にて進路指導、受験指導、新規事業立ち上げに携わる。妊娠のタイミ‬
‭ングで一度、専業主婦になるも産後、介護ベンチャーに参画し、採用・広報・ブランディング‬
‭と多岐にわたる仕事を経験する傍ら、2018年11月に株式会社リィを設立。2020年3月、保育・‬
‭介護施設とスキマワーカーマッチングサービス「ピタケア」をリリースするもコロナの影響で‬
‭やむなく事業転換。その後、マンツーマン、スモールグループの運動療育のLii sports studio 10‬
‭店舗 、 パーソナルスポーツジムのLii sports junior 1店舗 、運動型多機能事業所7GYM 1店舗の‬
‭全国に計12店舗を展開。2030年までに100店舗展開を目指す。2児の母。‬



‭■会社概要‬
‭会社名：株式会社リィ(Lii inc.)‬
‭代表者：代表取締役社長　廣瀬あゆみ‬
‭設立：2018年11月6日‬
‭本社：愛知県名古屋市昭和区御器所通3丁目8‐1御器所セントラルビル3A‬
‭資本金：600万円‬
‭事業内容：児童発達支援事業、放課後等デイサービス事業、キッズパーソナルトレーニング事‬
‭業、クリエイティブ事業、採用支援/組織開発支援事業‬
‭URL：‬‭https://liistyle.co.jp/‬

‭■‬‭取材のご案内‬
‭当社では、取材が可能です。‬
‭・全社員が朝1分・昼5分・夕1分​​で運動する様子（1・５・１運動）‬
‭（本社および全国のスタジオで現地取材可能。スタジオ一覧：‬‭https://liistyle.co.jp/access/‬‭）‬
‭・代表へのインタビュー‬
‭・社員へのインタビュー‬
‭・中間データ提供（Fitbitでの計測データやeNPS調査）‬

‭【株式会社リィではともに働く⼈材を募集しています】‬
‭株式会社リィは運動を通して、お子さまのカラダとココロの成長・発達を最大化させることを‬
‭目指し、3つの事業を展開しています。当社は、「福祉」「保育」「スポーツ」における仕事の‬
‭イメージや、働く価値観をもっとポジティブにしていくことも使命だと思っています。働くス‬
‭タッフが楽しく、心が満たされていて初めて、子どもや保護者の皆さまに良いサービスが提供‬
‭できると考えます。業界に新しい選択肢をもたらし、新しい風を巻き起こします。‬

‭＜採⽤情報ページ＞‬‭https://liistyle.co.jp/recruit/‬
‭当社の特徴や事業内容等についてはこちらをご覧ください。‬

‭＜採⽤に関するお問い合わせ＞‬‭https://liistyle.co.jp/contact/‬
‭採用に関するお問い合わせについてはこちらからお願いいたします。‬

‭＜報道関係者からのお問い合わせ＞‬
‭株式会社リィ　広報：渡邉‬
‭TEL: 090-4326-8906 　MAIL:lii_pr@liistyle.co.jp‬
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