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プレスリリース 

2020 年 12 月 23 日（水） 

トライトグループ 

人材不足解消を目指し介護業界の明るい情報を発信できる人材を育成する「ハミスク」 

第 1 期生が自分で作った動画を発表しユーチューブチャンネル開設 

〜介護⼈材がユーチューバーになり、きつい・つらい介護業界のイメージ刷新に挑戦〜 

 

介護・医療（看護）・保育分野での⼈材紹介・派遣サービス大手のトライトグループ（本社：大阪府大阪
市、代表取締役 CEO：笹井 英孝）は、この度、今年 6 月に開校した介護業界の明るい情報発信ができる⼈材
育成を目指したスクール「ハミスク」において、第 1 期生のうち 9 ⼈が制作した動画を発表し YouTube 上にチ
ャンネルを開設することをお知らせします。 

（URL https://www.youtube.com/channel/UCTjVxV_5LqBeLz7sthu1uzA/） 

 

▲ 動画「モテテク ―彼に求めること♡―」 

 

ハミスクとは、トライトグループが今年 6 月に開校した、業界初のちょっとだけハミ出すための介護デザイ
ンスクールです。介護⼈材の不足という社会課題の解決を目指すため、介護業界に関わる⼈が、世の中の介護
のイメージから半歩だけハミ出して、介護本来の豊かなイメージを伝える仲間を増やし、発信するための技術
を学ぶことで、「半歩はみ出した=今までとはひと味違う」介護職へと自らを育成することをコンセプトとして
います。 

 

第 1 期は、全 6 回のオンライン講座と当社が運営する介護学校の空き時間や遊休スペースを活用した対面相
談会を組み合わせたプログラムを通して、業界内で明るい話題として取り上げられた事例を分析し、情報発信
するための動画を参加者自身が企画し制作しました。また 11 月には、大阪府大阪市にて動画の発表会「ハミ出



 

す、オープンスクール！」を開催し、第 1 期生のうち 9 名が自分たちの動画を発表したほか、参加者同士で
「これからの介護」をテーマに意見を交わしました。 

 

そしてこの度、介護業界以外の⼈でもこの制作動画をいつでも見られるよう YouTube 上に「ハミスク」チャ
ンネルを開設しました。「ハミスク」チャンネルでは、介護職員の男性の魅力を女性目線で解説した動画や、
施設利用者の言動で盛り上がる現場の様子など、介護職員や施設利用者の魅力的な一面や明るくコミュニケー
ションを取る様子を撮影した動画を閲覧でき、介護現場の実態を知ることが可能です。 

 

■主な制作動画 

タイトル：「モテテク ―彼に求めること♡―」 

・制作者：岡崎由利さん（20 代、NPO 法⼈勤務） 

・動画紹介：介護男子が職場で駆使する介護術の中には、実
は女性を喜ばせる要素が多くあります。それらを紹介しなが
ら、介護という仕事の隠れたかっこよさを発見してもらう内
容です。 

・制作者コメント：社会⼈ 2 年目の時に福祉施設で相談業務
をしていた際、閉塞感のなかでしか施設を捉えられない時が

ありました。今回は、その時の自分に見てほしい動画を作りました。何気ない日常の切り取り方を変えると、
実はそこに「モテテク」が溢れていた、そんな気づきを動画に込めています。介護の現場で働く⼈が当たり前
にしていることが、⼈を大切に想う気持ちの表し方になっていて、女性から見てもときめく仕草がある、そん
な価値にもっと多くの⼈が気付いてほしいと感じています。そのため、最終的には一般の女性にも「あれ、め
っちゃかっこいいやん」と言って欲しいです。 

 

タイトル：「吟子の部屋 -あれやこれや吟じます-」 

・制作者：和田宜浩さん（20 代、介護職・援助員） 

・動画紹介：入所者の方に、悩める介護士が⼈生相談します。
⼈生の達⼈である入居者からの回答内容やその統計結果を動画
にしました。 

・制作者コメント：最初の福祉のイメージは近寄りがたいイメ
ージで、どんなことしているのかがわかりませんでした。なん
で近寄りがたいのかと考えた時に、「施設の中がよくわからな

い、見えないな」と思い、自分が施設で働くようになった時に、何を他の⼈に見せることができるだろうと考
えました。自分自身、おじいちゃんおばあちゃんとのコミュニケーションがすごく楽しかったため、今回はそ
の風景を撮影することにしました。はみ出しポイントは、いつも自分が支える側だけど、逆に悩みを聞いても
らって支えてもらうというところです。 

 



 

■11 月 8 日の動画発表会「ハミ出す、オープンスクール！」について 

 当日は、ハミスク参加者が制作した動画を発表したほか、全 6 回の内容の振り返りやゲスト講師によるワー
クショップを行いました。参加者からは、「発信することの大切さ、介護業界の可能性に気づいた」「視野を
広げることで、ご利用者の日常がもっと面白く、魅力のあるものにかわることを学んだ」といった声が上がり
ました。 

 

■トライトグループ 代表取締役社⻑：笹井英孝 コメント 

現場にヒントがあると言いますが、今回はそれを証明していただいたようなプロジェクトになりました。き
っとより多くの方が参画していただければ、もっと多くの「ハミ出し」案が出てくるのだと思います。当社と
しては今後もこのような活動を通じ、介護の現場が創意工夫にあふれ、元気と笑いがあるものになるように支
援をしていきます。 

 

■Youtube チャンネル「ハミスク」概要 

トライトグループが運営する半歩はみ出した明るい情報発信ができる介護⼈材育成を目指したスクール「ハ
ミスク」の参加者が制作した動画を公開するチャンネルです。 

URL：https://www.youtube.com/channel/UCTjVxV_5LqBeLz7sthu1uzA/videos 

 

・動画一覧 

タイトル、URL 制作者 内容 

モテテク 

ー彼に求めること♡ー 

https://www.youtube.com/watch?v=azgXKZ0KnY4 

−不機嫌な彼女♡ー 

https://www.youtube.com/watch?v=OlQ1z6Fvhdg 

−基本の「き」ー 

https://www.youtube.com/watch?v=-17OVxoWb_c 

岡崎由利 

NPO 法⼈勤務 

介護男子が職場で駆使する介護術の中
には、実は女性を喜ばせる要素が多く
あります。それらを紹介しながら、介
護という仕事の隠れたかっこよさを発
見してもらう内容です。 

吟子の部屋 -あれやこれや吟じます- 

（今後アップロード予定） 

和田宜浩 

介護職・援助員 

入所者の方に、悩める介護士が⼈生相
談します。⼈生の達⼈である入居者か
らの回答内容やその統計結果を動画に
しました。 



 

ケアペディア 

ー徘徊編ー 

https://www.youtube.com/watch?v=1DTLw5_9kT4&t 

ーろう便編ー 

https://www.youtube.com/watch?v=1_0rBKPDsj8 

 

福井武史 

奈良介護福祉士
中央学院副校⻑ 

「徘徊」や「弄便」といった介護の業
界用語を、介護士たちがそれぞれの経
験や感性に基づいて解釈し直し、自分
が理想とする対処法も含めて言語化
し、語ります。 

カメラと私 

https://www.youtube.com/watch?v=P6ClYsNU29w 

 

⼩⻄佑弥 

福祉施設広報担
当 

障害者施設に入所する利用者の初めて
の撮影体験レポート。施設内の日常
を、利用者の目線で映した映像です。 

えつこさんのちょいワルな日々 

−いたずら編ー 

https://www.youtube.com/watch?v=DEsUr1mhd8Y 

−テレビ鑑賞編ー 

https://www.youtube.com/watch?v=RaulT0P2IXc 

−ラジオ体操編ー 

https://www.youtube.com/watch?v=w6AoG5735ec 

 

臼井啓子 

合同会社代表・
看護師 

とある入所者の個性的な言動にフォー
カスし、「入所者」という属性に押し
込められない彼女の個性やパワーから
生まれる笑いや和みを紹介します。 

関⻄ケアラー女子のよもや話 

＃1 

https://www.youtube.com/watch?v=JoMPBQ_sQjQ&

t 

＃2 

https://www.youtube.com/watch?v=BngK8_fU5xo 

＃3 

https://www.youtube.com/watch?v=XGYzumnU9-

w&t 

 

稲岡万喜子 

司法書士法⼈勤
務 

介護職として勤務する二⼈の女性が、
日ごろ思っていることを語ります。そ
こから見えてくる介護の実態・本音を
捉えた映像です。 

理想の介護士 

（今後アップロード予定） 

徳田浩平 利用者一⼈一⼈に、「理想の介護士」
について聞き、介護士に求められる要
素を浮き彫りにしていく内容です。 

雑 ON（ザツオン） 

（順次アップロード予定） 

辻本真吾 

増田和枝 

社会福祉法⼈勤
務 

施設の一日の業務の様子や⼈の行き来
を、画像に伴う音にフォーカスして表
現した動画です。入所者と従事者の一
日を、音という切り口で見直していき
ます。 

 

■半歩はみ出した明るい情報発信ができる介護人材育成を目指したスクール「ハミスク」概要   

開催期間：2020 年 6 月 27 日（⼟）〜2020 年 11 月 8 日（日） 

※新型コロナの影響により第 0 回〜第 4 回までオンライン開催 

 

カリキュラム： 

第 0 回「とにもかくにも、ハミ出しのススメ」（6 月） 



 

なぜ今、介護の世界にハミ出しが必要なのか。そしてはみ出しをどう介護業界に役立てればいいのか。それ
らについてハミスク生はスクールが始まる前に考えながら、イラストなどを用いた「自己紹介シート」を作
り、専用アプリ上での交流をスタートしました。  

 

第 1 回「知っておきたい、ハミ出し術」（7 月） 

ハミスクとは何か、ハミスクでは動画による情報発信を学ぶことなど、このスクールについての基礎知識を
学びました。その上で、ハミスク顧問の⼩国士朗さんと山崎亮さんによるトークセッションを聞き、「ハミ出
すとは何か」「なぜいま動画なのか」などについて、みんなで話し合いました。 

 

第 2 回「集めてみよう、 ハミ出し事例」（8 月） 

第 1 回の宿題として、ハミスク生は「ハミ出している」と思った動画を最大 50 集めてきました。それらから
ピックアップして紹介した上で、ビジョンから逆算して考えるバックキャスティング等の思考法を紹介。事例
を参考にしながらビジョンを描くことの重要性を学びました。 

 

第 3 回「作ってみよう、ハミ出しネタ」（9 月） 

第 2 回の宿題として、ハミスク生は動画のテーマを設定した上で実際に作ってみた動画を持ち寄り、それら
を見ながら意見交換を行いながら、アドバイスをもらいました。また第 3 回以降、動画制作に対するして個別
相談をする「相談会」を各自の進捗に合わせて実施しました。 

 

第 4 回「千本ノックでハミ出そう」（10 月） 

ハミスク生がさらにつくり進めた動画に対して、たくさんのアドバイス「千本ノック」を行いました。⼩国
士朗さん・山崎 亮さんに加え、ハミスク生メンバーからも動画をより良くする方法を話し合いました。 

 

第 5 回「ハミ出す、オープンスクール！」（11 月）  

4 か月間に渡って実施してきたスクール事業「ハミスク」の紹介と第一期生の取り組みを発信する発表会を実
施。「介護のイメージを少し変えたい！」と集まったスクール生が制作した動画とその背景を発表し、ゲスト
コメンテーターと共に「これからの介護」に求められるイメージについて考察し継続的な動画作成と新たな仲
間づくりに繋げました。 

 

※今後、ハミスクの活動として新たに部活の発足を予定。来年 1 月以降に新たにハミスクに参画者を募り、活
動の幅を広げていきます。 

 

 

【トライトグループ（旧：TS グループ）概要】 

トライトグループとは、株式会社トライト、株式会社トライトキャリア、株式会社トライトエンジニアリン
グからなる⼈材紹介・派遣サービスグループです。2004 年の創業時に開始した建設業界での⼈材紹介・派遣業
の経験を活かし、⼈手不足の顕著な医療・介護・保育業界における⼈材紹介・派遣業を 2006 年より展開してき
ました。介護業界の⼈材紹介における転職者数のシェア率は業界トップとなる 25%を占め、売上高はこの数年
は年平均 40%ずつ成⻑しています。2020 年 11 月 1 日より TS グループから「トライトグループ」に社名変更
をし、主軸サービスである⼈材紹介・派遣業に合わせて⼈材育成・キャリア支援を強化し、医療・介護・保育
業界を取り巻く慢性的な⼈材不足に関わるすべての社会課題へ寄与することを目指しています。 

 



 

代表取締役 CEO:笹井英孝 

本社所在地:大阪府大阪市北区曽根崎 2-12-7 清和梅田ビル 13 階 

東京本部:東京都千代田区有楽町 2-7-1 イトシアオフィスタワー16 階 

社員数: 2,950 名（臨時雇用者を除く） ※2020 年 8 月時点 

事業内容:医療・介護業界への⼈材紹介・派遣サービス等 

https://tryt-group.co.jp/ 

 

代表取締役 CEO:笹井英孝プロフィール 

1991 年東京大学法学部卒業。2000 年コロンビア大学経営大学院修
士課程（MBA）修了。国内大手銀行、外資系コンサルティングファ
ーム等を経て、2005 年医療機器メーカーであるオムロンコーリン
株式会社の社⻑に就任。その後、セント・ジュード・メディカルや
ライフドリンクカンパニー等で経営トップを歴任。2019 年 11 月、
トライトグループ(旧：TS グループ)CEO 及び同グループ 3 社（株
式会社トライト、株式会社トライトキャリア、株式会社トライトエ
ンジニアリング）の代表取締役に就任。 

 

【各社概要】 

和文社名：株式会社トライト 

英文社名：TRYT Inc. 

本社所在地：大阪市北区曽根崎 2-12-7 清和梅田ビル 13 階 

東京本部：東京都千代田区有楽町 2-7-1 イトシアオフィスタワー16 階 

代表取締役 CEO：笹井英孝 

設立：2016 年 

事業内容：⼈材紹介・派遣サービス等の事業を行うグループ会社の競争力強化に向けた各種環境の整備と支
援、経営計画・管理ならびにそれに付帯する業務 

https://tryt-group.co.jp/ 

 

和文社名：株式会社トライトキャリア 

英文社名：TRYT Career Inc. 

本社所在地：大阪市北区曽根崎 2-12-7 清和梅田ビル 18 階 

東京本部：東京都千代田区有楽町 2-7-1 イトシアオフィスタワー16 階 

代表取締役 CEO:笹井英孝 

設立：2014 年 

事業内容：医療・介護・保育業界への⼈材紹介・派遣サービス等 

※ホームページは、年内中に公開予定 

 

和文社名：株式会社トライトエンジニアリング 

英文社名：TRYT Engineering Inc. 

本社所在地：大阪市北区曽根崎 2-12-7 清和梅田ビル 18 階 

東京本部：東京都千代田区有楽町 2-7-1 イトシアオフィスタワー16 階 

代表取締役 CEO:笹井英孝 



 

設立：2004 年 

事業内容：建設業界への⼈材紹介・派遣サービス等 

※ホームページは、年内中に公開予定 

 

【本件に関する問い合わせ先】 

トライトグループ 広報担当 柴田 

TEL:070-4397-6209 E-mail:info@tryt-group.co.jp 


