
【シニアのDX推進】デジタルスキル学習サービスMENTER(メン【シニアのDX推進】デジタルスキル学習サービスMENTER(メン
ター)と「複業留学」を運営する株式会社エンファクトリーと事業ター)と「複業留学」を運営する株式会社エンファクトリーと事業
提携を開始。シニア⼈財のネクストキャリアアップを⽀援します。提携を開始。シニア⼈財のネクストキャリアアップを⽀援します。

デジタルスキル学習サービスMENTER(メンター)を運営するWHITE株式会社（本社：神奈川県逗⼦市、代表取締役：横⼭デジタルスキル学習サービスMENTER(メンター)を運営するWHITE株式会社（本社：神奈川県逗⼦市、代表取締役：横⼭

隆、以下WHITE）は、2021年1⽉27⽇より、チーム型「複業」活動を通じて⼈財育成・組織活性を⽀援する越境型研修隆、以下WHITE）は、2021年1⽉27⽇より、チーム型「複業」活動を通じて⼈財育成・組織活性を⽀援する越境型研修

サービス「複業留学」を運営する株式会社エンファクトリー（本社：東京都渋⾕区、代表取締役：加藤健太、以下エンサービス「複業留学」を運営する株式会社エンファクトリー（本社：東京都渋⾕区、代表取締役：加藤健太、以下エン

ファクトリー）と事業提携を開始いたしました。デジタルリテラシーが問われるシニア⼈財のネクストキャリアアップをファクトリー）と事業提携を開始いたしました。デジタルリテラシーが問われるシニア⼈財のネクストキャリアアップを

⽀援致します。⽀援致します。

 

背景 / 求められるデジタルスキルと複業の勧め背景 / 求められるデジタルスキルと複業の勧め

2020年3⽉の緊急事態宣⾔発令以降、リモートワークの需要は益々⾼まり、遠隔で業務を⾏うにあたりデジタルの基礎

知識から汎⽤的なスキルまでより多くの⽅に求められるようになりました。

また、ニューノーマルに適する事業変⾰や就労環境の変化によってより⾃由な働き⽅が可能となり、副業・兼業を推進す

る企業や、実践したい個⼈のニーズが⾼まっています。

リモートワークや就業時間制度の変更が⾏われる中で、隙間時間やリモートでデジタル職について学び、ベンチャー企業

と実際働くことで、現職に活きるスキルアップが可能と考えます。

このような背景より、デジタルスキル学習「MENTER(メンター)」を利⽤しデジタルスキルを習得し、実際にベンチャー

企業でチームの⼀員として働き学ぶことを⽀援する「複業留学」とサービス提携を開始致します。

 

求められるシニアのDX。シニア⼈財向けプランをご⽤意求められるシニアのDX。シニア⼈財向けプランをご⽤意

リモートでのコミュニケーションや事業変⾰に伴い、障壁となり得るのがシニアのデジタルリテラシーです。

MENTER(メンター)を利⽤した「オンライン学習」と、キャリアの棚卸し・デザインをサポートする「マインドセット研
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修」を合わせることにより、シニア⼈財活性・⾃⼰開発をサポートいたします。その後、スキルアップしたシニア⼈財に

最適な複業留学の受⼊企業をご紹介するプランです。

ベンチャー企業での就業体験をすることで、シニアのネクストキャリアに活かせる実践的な学びや繋がりを得ることがで

きます。

・株式会社エンファクトリーについて・株式会社エンファクトリーについて

本社所在地 ： 〒150-0012 東京都渋⾕区広尾1-7-7 広尾マンション105

代表者名  ： 代表取締役社⻑ 加藤健太

事業内容  ： オンラインショッピング・ギフト事業、専⾨家マッチング事業、プロジェクト開発受託事業・地域⽀援事

業

資本⾦   ： 26,900,000円

設⽴年⽉⽇ ： 2011年4⽉1⽇

URL    ： https://enfactory.co.jp/

・複業留学 概要・複業留学 概要

「複業留学」( https://teamlancer.jp/lp/fukugyo_ryugaku )は、従業員が本業をしながら、ベンチャー企業で実際に働く

ことで越境できる複業・研修 サービスです。個⼈の越境活動を⾃律型学習組織に繋げるプラットフォーム「Teamlancer

エンタープライズ」を活⽤し、組織に対し活動内容・実績を共有させアイデアや学びを蓄積していきます。結果的に、従

業員が⾃律的に学び・越境する組織の⾃律的学習性が⾼まることで、中期的な研修コストが削減され、結果的に費⽤対効

果の⾼い研修施策となります。

 【複業留学の特徴】

（１）本業への業務負荷軽く実践できる（留学期間２〜３ヶ⽉・稼働時間１０〜３０時間）

（２）従業員の越境学習を組織へ還元できる

※Teamlancerエンタープライズを活⽤し、レポート投稿・留学活動のインタビュー記事掲載など

（３）リモートワークでも実施できる

（４）留学⽣に報酬が発⽣する「複業タイプ」、研修として実施する「研修タイプ」を選べます

・WHITE株式会社について・WHITE株式会社について

https://enfactory.co.jp/
https://teamlancer.jp/lp/fukugyo_ryugaku


デジタルスキル学習サービス MENTER ( https://menter.jp/ )の運営を中⼼に、DXに関するコンサルティング・教育事業

を⾏っております。現在、様々な業種の⽅のデジタルスキルアップにて、⼩売事業者様にMENTERをご利⽤いただき、

「販売員からEC担当へ」「美容部員からマーケターへ」など転⾝のお⼿伝いをさせていただいております。

本社所在地 ：神奈川県逗⼦市逗⼦7-1-51 3F

代表者名  ：代表取締役社⻑ 横⼭ 隆

事業内容  ：マーケティング⽀援 、デジタル⼈材育成⽀援、新規事業開発

設⽴年⽉⽇ ：2017年1⽉5⽇

URL    ：https://wht.co.jp/

Mail    ：team@wht.co.jp 

・デジタルスキル学習サービス MENTER(メンター)概要・デジタルスキル学習サービス MENTER(メンター)概要

MENTERはオンラインでデジタルスキルの強化と可視化を実現できるサービスです。

IT基礎知識、Excelの関数、分析ツールやマーケティングメソッドまで提供しています。

サービス名：MENTER（メンター） / 講座：9コース  ※2021年1⽉27⽇現在

● デジタルスキル編 （全181問）

● リモートワークスキル編（全64問）

● excel編 （全141問）

● HTMLコーダー編 （全69問）

● オフィスワーク編（全87問）

● データ分析編（全78問）

● システム担当編 （全38問）

● グロースハッカー編（全46問）

● デジタルスキル基礎編(ec)（全180問）

【料⾦プラン】

1.ベーシック ⽉額 2,500円／1名 ※最低20名〜

2.カスタム ※お問い合わせください

公式HP：https://menter.jp/

 

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000010.000029909.html

WHITE株式会社のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/29909

本プレスリリースに関するメディアからのお問い合わせ先

WHITE株式会社 PR担当

Mail：team@wht.co.jp

Tel： 050-5212-5784／080-4831-6789

https://menter.jp/
https://wht.co.jp/
https://menter.jp/
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000010.000029909.html
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/29909

	【シニアのDX推進】デジタルスキル学習サービスMENTER(メンター)と「複業留学」を運営する株式会社エンファクトリーと事業提携を開始。シニア人財のネクストキャリアアップを支援します。

