
　　　　　　 　　　　
　

2021年4月6日
WHITE株式会社

デジタル人材育成サービス「MENTER」をシュフティに提供
主婦のDX推進による在宅デジタルワークをサポート

〜4ヶ月の学習で平均160％スキルUPを実現！受講者インタビューも公開 〜

デジタル人材育成に特化したオンライン学習サービス「MENTER（メンター）」を提供するWHITE株式会社（本

社：神奈川県逗子市、代表取締役：横山 隆、以下 当社）は、株式会社うるる（本社：東京都中央区、代表取締役

社長：星 知也）が運営する在宅ワーカー向けクラウドソーシングサービス「シュフティ」に、「MENTER」を提供

し、シュフティに所属する主婦（157名）に4ヶ月の間、試験的にデジタル学習を実施いただきました。各々の目標

設定における学習完了後のスキルチェックテストでは、学習前に比べ平均25点アップし、スキルが160％向上

するという結果となりました。

当社は今後も「MENTER」を提供することで、様々な業界で必要とされるDX人材育成を促進し、

新たな雇用の創出につなげてまいります。

■ 主婦の在宅ワークニーズの高まり
新型コロナウイルス感染症が拡大する2020年以前より、在宅ワークや副業への注目度は近年上昇の一途をた
どっておりましたが、コロナ禍における感染予防や収入確保などへの意識の高まりから、

在宅ワークや副業への関心が一層高まっています。株式会社パセリの調査によると、コロナ禍において約8割
の主婦が「在宅ワークに興味がある」と回答（※）するなど、中でも主婦層の在宅ワークへの関心度が上がって

います。
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また2020年3月の緊急事態宣言の発令以降、「リモートワーク」の検索数は増加し、その後も一定数の検索数
があり、継続的なニーズが伺えます。

そのような中、今回のシュフティにおいては、シュフティ所属のワーカーである主婦の方々が在宅でも自身のデ

ジタルスキル向上を実現することで、継続的に在宅ワークでご活躍いただけるようサポートし、またその業務の

幅を広げる仕組みとして「MENTER」を導入いただきました。

※株式会社パセリ（パセリホールディングスグループ）

～主婦200人にアンケート～在宅ワークに興味はありますか？どんな仕事がしてみたいですか？　さらに経験者に聞い
た収入やメリット・デメリット

https://www.value-press.com/pressrelease/251120

■ 4ヶ月の学習で平均25点のスキルUPへ

シュフティに所属する主婦に4ヶ月の間、「MENTER」を利用したところ、学習完了後のスキルチェックテストテス
トでは、学習前に比べ平均25点アップという結果となりました。

（調査概要）
・調査目的　MENTERを使用したデジタルスキル学習結果を図るための調査
・調査対象　シュフティに登録している主婦のワーカー 157名
・実施期間　2020年9月1日〜2020年12月25日

■ 受講者コメント

本取り組みを受講した主婦3名に受講後のインタビューにお答えいただきました。

「以前よりExcelスキルがUP！新しいお仕事が得られました。」
（千葉県在住・40代女性）
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大学時代よりPCを使用し、PC歴23年と長きに渡りますがExcelスキルに自信がなく、気になる案件に応募が
できていませんでした。今回の学習期間に’Excell編’を受講し、入力や関数を習得したことでデータ入力の継
続的なお仕事を得ることができました。子育ての合間に行いやすいお仕事を得ることができてとても嬉しいで

す。

「子育て期間を終え、最新デジタル知識をアップデートし働き始めました。」
（栃木県在住・30代女性）

時代にあった最新のデジタル知識のアップデートし、働き始めることができました。PCスキルは基礎レベルな
ので’システム管理編’は知らない情報がたくさんあり回答していて学んでいる実感がありました。今回セキュリ
ティについて知ることができ、クライアントから細かい指示がなくても安全に、自信を持って依頼を進めること

ができるようになりました。

「Googleフォームってこんなこと出来るの？と感動しました。」
（アメリカ合衆国在住・30代女性）

PCは10年近く触っていますが、会社独自のシステムで完結していたので、MS officeや最新ツールへの理解
がないことに気が付きました。Googleフォームは利用したことがなかったので機能に感動しました。よく利用
するスプレッドシートやSlack、Chatworkも’リモートワーク編’で理解していたので、戸惑いなく利用開始する
ことができました。

【全編は下記HPにて公開しておりますので、ぜひご覧ください】

導入インタビューページ　：https://menter.jp/interview/shufti01

受講者インタビューページ：https://menter.jp/interview/shufti02

■ デジタル人材育成サービス「MENTER（メンター）」とは

「MENTER」は、デジタルスキルの強化とその可視化を実現する、DX人材
育成のための法人向けオンライン学習サービスです。IT基礎知識やExcel
の関数、分析ツール、マーケティングメソッドまで事業者に向けて幅広く提

供しています。

＜導入企業様（一部抜粋）＞

花王グループカスタマーマーケティング株式会社、株式会社うるる,株式会社オンワードデジタルラボ、株式会社
TSI EC ストラテジー、株式会社CaSy、株式会社iDA、株式会社エー・ビー・シー メディアコム

公式HP：https://menter.jp/
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■ 株式会社うるるについて

本社所在地 ： 〒104 - 0053 東京都中央区晴海3丁目12 - 1 KDX晴海ビル9Ｆ
代表者名　 ： 代表取締役社長　星知也
事業内容　 ： クラウドソーシング事業・CGS（Crowd Generated Service）事業・BPO事業
※株式会社うるるBPOにて運営

資本金　　 ： 1,030,951,100円
設立年月日 ： 2001年8月31日
URL　　　 ： https://www.uluru.biz/

■ WHITE株式会社について

法人向けのデジタルスキル学習サービス MENTER ( https://menter.jp/ ) の運営を中心に、組織のデジタル化
支援/デジタルスキル育成を提供しております。
日本企業全体のITスキル偏差値を向上させることは、国の生産性を高めることに繋がり、エンドユーザーである
消費者がより豊かに、便利に、充実した暮らしを送るために必須であると考えております。

法人向けサービスに続き、個人受講者向けサービス「MENTER PERSONAL (メンターパーソナル)」の提供を
2021年4月8日よりスタート致します。

本社所在地 ：神奈川県逗子市逗子7-1-51 3F
代表者名　 ：代表取締役社長　横山 隆
事業内容　 ：マーケティング支援 、デジタル人材育成支援、新規事業開発
設立年月日 ：2017年1月5日
URL　　　 ：https://wht.co.jp/

＜サービスに関するお問合せ先＞

WHITE株式会社 営業担当
Tell： 050-5212-5784
E-mail：team@wht.co.jp

＜報道関係者からのお問合せ先＞

WHITE株式会社 広報担当：牛込
Tell： 050-5212-5784
E-mail：team@wht.co.jp
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