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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニア

ジョブ）と、WEB コンサルティング事業や人材紹介事業を手掛け、福岡に特化した転職エージェントサービ

ス「福岡転職 Plus」を運営する（株）プラセム（本社：福岡県福岡市博多区／代表取締役 川島裕司

／以下、プラセム）は、主に福岡のシニア人材転職の支援を強化する目的で、2022 年 10 月 13 日に業

務提携契約を締結しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提携で福岡のシニア転職支援の強化目指す、専門特化の人材会社 2 社 

シニア特化人材紹介のシニアジョブと、福岡特化人材紹介のプラセムが業務提携 

シニア特化人材紹介のシニアジョブと、福岡特化人材紹介のプラセムが業務提携契約を締結 



 

 

■業務提携の背景と内容 

 シニアジョブは、2016 年にシニア転職支援へと事業転換し、求職者登録数、企業登録数がそれぞれ 7

万件を超えるシニア専門人材紹介サービス「シニアジョブ AGENT」（https://senior-job.co.jp/）（2022 年

にサービス名変更）を提供。コロナ以前より非対面・オンラインでのサービス提供を行い、福岡でのマッチン

グ実績も多数あったものの、遠方故に現在以上の強化が難しい部分がありました。 

 一方、プラセムでは、福岡に特化した転職エージェントサービス「福岡転職 Plus」（https://fukuoka-

tenshoku.jp/）を運営し、福岡県内の転職エージェントサービスとして高い知名度を持つものの、中高年

向けの求人やマッチングは若手対象のものに比べて難しいという課題がありました。 

 そこでこの度、福岡の転職支援に強みを持つプラセムと、全国のシニア転職支援に強みを持つシニアジョ

ブがそれぞれの強みを活かすことで、福岡でのシニア転職支援の強化を協同で目指すこととなりました。ま

た、単に地域内でのシニア転職支援を強化するだけでなく、UI ターンなど、他の地域から福岡県内への

就業の支援などについても、両社で協力して推進する考えです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シニアに強いシニアジョブと、福岡に強いプラセムが互いの強みを活かし、福岡のシニア人材の転職支援を強化 

https://senior-job.co.jp/
https://fukuoka-tenshoku.jp/
https://fukuoka-tenshoku.jp/


 

■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのメッセージ 

 私たちシニアジョブは、コロナ禍の前からずっと、オンライン・ 

非対面でのサービス提供を行うことで、若い世代よりマッチン 

グしにくく、書類選考なども通りにくいシニア世代に対しても多 

数の求人情報と選考機会が提供できる環境を構築してきまし 

た。 

 効率的でシニア求職者を待たせることが少なく、最短で1週 

間で内定獲得に至ることもあるシニア転職支援が実現できましたが、地域への密着や地域に根ざしたサー

ビスを目指すことが比較的苦手な仕組みであることは否めません。 

 今回、福岡の転職市場で圧倒的な知名度を誇る「福岡転職Plus」を運営するプラセムさんと組ませてい

ただくことで、双方が持つ強みが化学反応を起こし、福岡に根ざしたシニア転職支援を形作ることができれ

ばと思っています。 

 

 

■株式会社プラセムについて 

  プラセムは、福岡に本社を構え、WEB コンサルティング事業を主軸に、人材紹介事業、不動産仲介

事業など幅広く展開する企業です。 

 福岡に特化した転職エージェントサービス「福岡転職 Plus」を運営しており、福岡特化の転職のプロに

相談できる他、電話・対面以外にオンラインでの面談も可能です。社内の不動産事業部と連携し、転

職に際しての引っ越しのサポートもするなど特徴的なサービスを提供しており、福岡最大級の求人情報

数を誇ります。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介、人材派遣、求人サイトの各サービスを提供する会社です。

学生起業家出身である代表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという

社会課題に気づき、その解決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニ

アの総合人材会社として延べ 7 万名の求職者と 6 万 9 千社の求人企業が登録。 

 お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。 

・お仕事をお探しのシニアの方はこちら https://seniorjob.jp/ 

・企業の採用担当者の方はこちら https://seniorjob.jp/landing/client/lp-02/ 

 

 

 

https://seniorjob.jp/
https://seniorjob.jp/landing/client/lp-02/


■株式会社プラセム 会社概要 

代表 ： 代表取締役 川島 裕司 

本社 ： 福岡県福岡市博多区博多駅前 3-13-4 リアンプレミアム博多駅前 3F 

TEL  ： 092-791-7613 

URL  ： https://plusem.co.jp/ 

事業内容 ： WEB コンサルティング事業、クリエイティブ制作事業、人材コンサルティング事業、不動産コ

ンサルティング事業 

 

 

■株式会社シニアジョブ 会社概要 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://plusem.co.jp/
https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

