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	Helpfeel、「AIに置き換わる業務についての意識調査」を実施 
	対人疲弊が原因か、管理職のマネジメント業務の置き換え意欲が明らかに 
	・管理職の6割がAIを高頻度で利用。一般社員との差は2倍​・マネジメント／対人業務を置き換えたい管理職は6割、一般社員は4割​・「育成」「謝罪」「根回し」、50代は人間が、20代はAIが担うと予測 
	■ 調査実施の背景：人間が「AIという部下」を率いる時代の人材像を探る 
	■ 調査結果のサマリー 
	■ 調査結果の詳細 
	■ 総括：「人間に残る仕事」と「人間が担いたい仕事」は別物？ AI時代に揺らぐ仕事の境界線 
	■ 株式会社Helpfeel 概要 


