
無料オンラインセミナー

情報労連 第23回

ICTSフォーラム2026

AI時代の人材定着・育成は、すべての企業に共通する経営課題です。情報労連は、情報通信・情報サービス

産業の魅力向上と働きがい向上に向けた情報発信を目的に、第23回ICTSフォーラム（2026年度）を開催し

ます。業種を問わずお気軽にお申込みください！

日時：12月3日 木 14:00–16:45
Ｚｏｏｍによるオンライン開催

参加費 無料

テーマ

AI時代のウェルビーイングを考える
～デジタル人材が定着・成長できる組織と、人を支えるAIのあり方～（仮題）

講演Ⅰ デジタル人材の組織定着と継続的な成長のために、

労使が取り組むべきこと

講師：古田克利氏 法政大学大学院キャリアデザイン学研究科教授

同志社大学大学院総合政策科学研究科一貫制博士課程修了。博士（技術・革新的経営）。民間企業で14年勤務
した後、2011年より大学での教育・研究に従事。立命館大学大学院テクノロジー・マネジメント研究科教授を
経て、2025年より現職。MBA、公認心理師、1級キャリアコンサルティング技能士。専門は組織行動論。主著
に『IT技術者の能力限界の研究―ケイパビリティ・ビリーフの観点から』（日本労務学会学術賞受賞）。

写真

準備中

AI時代の人間関係をどう設計するか（仮題）

講師：山下直美氏 京都大学大学院情報学研究科教授

報告 情報労連「2026 ITエンジニアの労働実態調査結果」報告 情報労連中央本部

主催

情報産業労働組合連合会

（情報労連）

協賛（50音順）(予定）
一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会

一般社団法人組込みシステム技術協会

一般社団法人情報サービス産業協会

一般社団法人ソフトウェア協会

一般社団法人東京都情報産業協会

一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会

後援（予定）

経済産業省

総務省

労働新聞社

お申込み方法 >> 以下のURLより申込願います

※お申し込みはお早めにお願いいたします。

受付期間：11/1～12/2正午まで

お問い合わせ >>

情報産業労働組合連合会

担当：齋藤・倉田 03-3219-2231

E-mail：forum2026@joho.or.jp

講演Ⅱ

2001 年京都大学大学院情報学研究科修士課程修了、同年NTT 入社。 2006 年京都大学大学院情報学研究科博士課
程修了。博士(情報学)。現在、京都大学情報学研究科教授。ウェルビーイングの向上、インクルーシブな社会の
実現に向けた情報技術の研究開発に従事。長尾真記念特別賞受賞 (2011) 、情報処理学会フェロー。ACM SIGCHI 
Vice President , CHI 2025 General Co-chair, CSCW 2022 Paper Co-chair 等を歴任。TOCHI Associate Editor 、日本学術会議
連携会員、JST さきがけ「共生 AI 基盤」領域研究総括等を兼任。

https://req.qubo.jp/ICTJ_2231/form/forum2026
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