
無料オンラインセミナー

情報労連 第22回

ICTSフォーラム2025

お問い合わせ ＞＞ 情報産業労働組合連合会お申込み方法 ＞＞ 情報労連HPもしくはQRコードよりお申込みください。

担 当 ：

E-mail  ：

齋藤・倉田 03-3219-2231

forum2025@joho.or.jp※受付は先着順となります。定員になり次第締め切ります。
お申し込みはお早めにお願いいたします。

https://www.joho.or.jp/

講師：山本 龍彦 氏

講 演Ⅰ AIと人権・民主主義―憲法学の視点から

日時：11月11日 14:00-16:45火
ZoomによるOnline開催

情報労連は、情報通信・情報サービス産業の魅力度とそこで働く労働者の働きがい向上に向け
た情報発信等を目的として、第２２回ICTSフォーラム（２０２５年度）を開催します。 ぜひお気軽
にお申込みください！

講師：後藤 宗明 氏

講 演Ⅱ 生成AI時代のリスキリング（仮題）

報 告 情報労連「２０２５ ITエンジニアの労働実態調査結果」速報報告

主催

一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会

一般社団法人 組込みシステム技術協会

一般社団法人 情報サービス産業協会

経済産業

総務省

労働新聞社

定員（一般）

協賛（予定） 後援（予定）

（50音順）

情報産業労働組合連合会
（情報労連）

200名

参加費 無料

慶應義塾大学大学院法務研究科教授、同大学X Dignityセンター共同代表。慶應義塾大学法学部卒業、同大
学大学院法学研究科博士課程単位取得退学、博士（法学）。内閣府消費者委員会委員。日本公法学会理
事。デジタル庁・経済産業省「国際データガバナンス検討会」座長、総務省「ICT活用のためのリテラ
シー向上に関する検討会」座長、DIGITAL POSITIVE ACTION推進会合会長、総務省「デジタル空間における
情報流通の諸課題への対処に関する検討会」座長代理などを務める。
主な著書に『プライバシー』（法律文化社）、『アテンション・エコノミーのジレンマ』

（KADOKAWA）、『＜超個人主義』＞の逆説――AI社会への憲法的警句』（弘文堂）

一般社団法人 ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 代表理事

慶応義塾大学大学院法務研究科 教授

みずほ銀⾏入⾏後、米国フィンテック企業、アクセンチュアにて人事領域のDX、AIスタートアップにてAI
研修の企画運営を担当。2021年より現職、政府、自治体向け政策提言、企業向けのリスキリング導入支援
を⾏う。2022年、スキルベース組織への変革を支援するSkyHive日本代表に就任。広島県、山梨県、山形県、
茨城県にてリスキリング推進に向けた協議会委員、経済産業省「スキル標準化調査委員会」委員等を歴任。
著書『自分のスキルをアップデートし続ける「リスキリング」』は読者が選ぶビジネス書グランプリ部門
賞受賞。2025年9月に新著『リスキリング【人材戦略編】』を上梓。

一般社団法人 ソフトウェア協会

一般社団法人 東京都情報産業協会

一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会
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