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‭株式会社リィ‬

‭内定辞退率高止まりへの挑戦。1月25日・26日に開催する‬
‭2025年内定者向け内定式を2024年卒の新入社員がプロデュース。‬

‭〜事業に紐づいた運動中心の内定式を実施し、入社前の不安やギャップを払拭する〜‬

‭発達に課題のあるお子さまを対象とした運動特化型児童発達支援施設「Lii sports studio」を運営する株‬
‭式会社リィ(愛知県名古屋市、以下「当社」)は、2025年4月入社の内定者26名向けの内定式において、‬
‭2024年4月入社の新卒社員3名が中心となって企画・運営することをお知らせします。‬

‭近年、新卒採用市場では内定辞退率の高さが課題となっています。就職みらい研究所「就職プロセス調‬
‭査」によると、2024年12月1日時点で、2025年3月に卒業する学生の就職内定辞退率は65.1%と高い水‬
‭準を示しており、企業は採用活動における新たな戦略が求められています。当社においても、内定者の‬
‭入社前後の不安や期待と現実のギャップが、内定辞退の一因であることを認識していました。‬

‭そこで、内定者の気持ちが一番分かる新卒1年目の社員に2025年度の内定式企画・運営を任せることに‬
‭しました。彼らが自身の経験を活かし、内定者の不安に寄り添った企画や、運動を通して当社の理念を‬
‭体感できる企画を立案することで、入社意欲の向上に繋げます。特に、運動を取り入れた企画は当社の‬
‭事業特性を反映しており、内定者に企業文化を体感してもらう機会となります。また、社内の一大プロ‬
‭ジェクトの企画・運営を行う新卒社員にとっては、自身の経験を振り返りながら後輩育成の視点も養う‬
‭機会になるとも考えております。‬

‭当社は内定式の取り組みを通して内定辞退率の改善だけでなく、内定者と既存社員の結束力を高め、企‬
‭業と個人の持続的な成長に取り組むモデルケースとなるよう努めてまいります。‬

‭【2025年卒業者向け内定式 概要】‬
‭・実施日：2025年1月25日（土）、26日（日）‬
‭・開催場所：名古屋リゾート＆スポーツ専門学校（愛知県名古屋市西区菊井2-16-6）、‬
‭Lii sports nana今池（愛知県名古屋市千種区今池5丁目3-2 リアライズ今池駅前ビル2階）‬
‭・内容：運動をしながら自己紹介＆会社理解ワーク、チーム対抗PR動画制作、先輩交流会、内定証授与‬

‭【会社概要】‬
‭株式会社リィ（Lii Inc.）愛知県名古屋市昭和区御器所通3丁目8‐1御器所セントラルビル3A‬
‭代表取締役社長　廣瀬あゆみ‬
‭武庫川女子大学健康スポーツ科学部卒。2018年に株式会社リィを設立。‬‭運動弱者が運動嫌いになる循環‬
‭を止め、全ての子どもに良質な運動機会を提供するためにLii sports事業を展開中。‬‭第24回JVA‬‭地域貢献‬
‭特別賞を受賞。会社ホームページ：‬‭https://liistyle.com/‬‭　　‬

‭【本件に関するお問い合わせ先】‬
‭担当：小幡　TEL：090-9624-4431　MAIL：‬‭lii_pr@liistyle.co.jp‬
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