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アスリートの力をビジネスへ！
次世代の即戦力人材を育てる

アスリートは、リーダーシップ、チームワーク、忍耐力、目標達成への
強い意欲など、ビジネスの世界で非常に価値のあるスキルを持っています。

これらの特性を活かすことで、企業とアスリートの双方にとって
有益なマッチングを実現できると考えています。

アスリートは、リーダーシップ、チームワーク、忍耐力、目標達成への
強い意欲など、ビジネスの世界で非常に価値のあるスキルを持っています。

これらの特性を活かすことで、企業とアスリートの双方にとって
有益なマッチングを実現できると考えています。



サービス概要

サービス名 アスワーク

対　象 体育会系学生・アスリート

目　的

提供サービス

スポーツで培ったスキルをビジネスに活かすための
就職・転職支援

新卒就職支援 
新卒向けの
求人紹介と
サポート

ネクストキャリア
支援 

現役選手や引退後の
転職サポート

デュアルキャリア
支援

スポーツと仕事を
両立するための支援



こんなお悩みありませんか？

これらの悩みを解消できるのが採用コストの
負担が大きい

マッチングの
精度が低い

すぐ退職
してしまう

即戦力が
ほしい

適切な人材が
不足している

採用プロセスを
効率化したい



独自の適性検査で競技種目やポジションまで考慮して企業に合う人材を紹介



アスワークの3つの特徴と強み

個別サポート
アスワークでは、元アスリートの
専属のキャリアアドバイザーが個
別対応し、独自の適性検査で競
技種目やポジションまで考慮して
企業に合う人材を紹介します。

1
企業連携

アスワークは、多様なキャリア選
択肢を提供し、企業さまとの密
な連携を通じて、求職者と企業
さま双方のニーズに応えます。

2
即戦力育成

入社前後のトレーニングプログ
ラムを通じて、リーダーシップ、
チームワーク、精神力など、ス
ポーツで培ったスキルをビジネ
スに応用します。

入社前後のトレーニングプログ
ラムを通じて、リーダーシップ、
チームワーク、精神力など、ス
ポーツで培ったスキルをビジネ
スに応用します。

3

アスリートの力を最大限に活かし、企業の即戦力となる
人材を育成できるプログラムです。



企業さまへのメリット

採用コスト削減
アスワークは、効率的な人材紹
介を通じて採用コストを大幅に
削減します。求職者と企業の
ニーズを的確にマッチングさせ
ることで、無駄な採用プロセスを
省きます。
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削減します。求職者と企業の
ニーズを的確にマッチングさせ
ることで、無駄な採用プロセスを
省きます。

1
即戦力確保

スポーツで培ったリーダーシッ
プ、チームワーク、精神力を持つ
アスリートを即戦力として提供
します。これにより、新入社員が
早期に業務に適応し、高いパ
フォーマンスを発揮します。

スポーツで培ったリーダーシッ
プ、チームワーク、精神力を持つ
アスリートを即戦力として提供
します。これにより、新入社員が
早期に業務に適応し、高いパ
フォーマンスを発揮します。

2
企業イメージ向上
アスリートの雇用を通じて、企業
の社会的責任（CSR）活動を強
化し、スポーツ支援を通じた企
業ブランディングを向上させま
す。これにより、企業のイメージ
アップにつながります。

3

採用コストの削減と即戦力の確保を可能にし、
スポーツ支援による企業ブランディング向上に貢献します。

メリット メリット メリット



サービスの流れ
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登録は
とっても
簡単！
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特別フォローアップで理論年収の30%！12/31迄
さらに今なら

2024.

通常の場合、手数料として

理論年収の40%

料金プラン

企業さまはコストを抑えながら、
即戦力となるアスリート人材を確保することができます。

企業さまはコストを抑えながら、
即戦力となるアスリート人材を確保することができます。

この機会にぜひご登録ください



よくある質問

基本的には成功報酬型の料金体系となっており、

求職者が入社した際にのみ費用が発生します。

Q.アスワークの利用に費用はかかりますか？

アスリートは、リーダーシップ、チームワーク、ストレス耐性など、
ビジネスにおいて重要なスキルを持っています。
これにより、即戦力として活躍できます。

Q.アスリートの強みはどのようにビジネスに役立ちますか？

元アスリートの専属のキャリアアドバイザーが個別に対応し、
独自の適性検査で競技種目やポジションまで考慮して企業に合う人材を紹介します。
また、入社前後のトレーニングも提供します。

Q.サポートはどのように行われますか？

その他ご不明点は担当にお気軽にご相談ください



＜代表者経歴＞
八木 勇樹
1989年10月17日生まれ。兵庫県出身の元プロランナー。
高校時はトラック競技で無敗、高校チャンピオンとして活躍。早稲田大学在学中に大学駅伝3冠（箱根駅伝、全日本
大学駅伝、出雲駅伝）を達成。大学卒業後は旭化成でニューイヤー駅伝２区日本人最高記録を樹立するなど活躍。
2016年に独立しプロランナーとして活動。現在は、株式会社OFFICE YAGIの代表を務め、スポーツウェルネス事業
を中心に事業を展開している。2024年5月より、体育会系学生やアスリートのキャリア支援を目的としたスポーツで
培った経験を社会に還元し、アスリートが次のキャリアでも成功するためのサポートを行う。

RDC RUN CLUB

RDC ACADEMY

RDC GYM

THE CHALLENGE RACE

THE TRACK GAMES

THE DISTANCE GAMES

PAMOJA

RDC ATHLETES

SPORTS WORKS

運営会社について

株式会社OFFICE YAGI

会社ホームページ　   https://group.rdc-run.com

業種　　　　　　　サービス業

本店所在地　　　　東京都世田谷区玉川台2-18-1

電話番号　　　　　03-6431-0580

代表者名　　　　　八木勇樹

設立　　　　　　　2016年6月

スポーツウェルネス事業を中心に事業を展開。2024年5月より、体育会系学生やアスリートの
キャリア支援を目的としたスポーツで培った経験を社会に還元し、アスリートが次のキャリアでも
成功するためのサポートを行う。



お問合せ

株式会社OFFICE YAGI

担当者: 八木 勇樹

電話番号: 03-6431-0580

メール:  info@sportsworks.jp

ウェブサイト: https://athlete.sportsworks.jp/company

ご検討いただき、ぜひアスワークをご利用いただけますようお願い申し上げます。


