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 株式会社オンワードコーポレートデザイン 
   

東鉄工業の33年ぶりとなる新ユニフォームを製作 

3D活用で身体にかかるストレスの軽減を実現した自社開発のパターンを採用 

～2024年問題に直面する建設業界全体のイメージアップへ～ 

 
株式会社オンワードコーポレートデザイン（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：村上 哲）は、鉄道

関連工事を中心とした建設業である東鉄工業株式会社（本社：東京都新宿区 代表取締役社長：前川 忠

生、以下「東鉄工業」）及び関係会社の従業員が 2024 年 10 月 1 日から着用を開始する、33 年ぶりとなる

新ユニフォームを製作しました。 

▲2024年10月1日から着用の新ユニフォーム 

 

■リニューアルの背景 

毎日着用するユニフォームを刷新することで、従業員のエンゲージメントを高めることと、難易度の高い工事に挑

戦できるより良い環境づくりを目的に、リニューアルの実施に至りました。現行のユニフォームは1990年代から着

用されていましたが、新ユニフォームは最新の素材を採用し、スタイリッシュなデザインへと一新しました。 

また、2024年問題*に直面する建設業界において、新ユニフォームが東鉄工業の企業イメージ、ならびに業界

全体のイメージアップにつながることを期待しています。 
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*2024 年問題とは…2024 年 4 月に施行された「働き方改革関連法」の影響を受け、建設・物流・医療業

界にも時間外労働時間の上限（原則として月45時間以内、年360時間以内）、割増賃金の引上げ（中

小企業における 60 時間を超える時間外労働の割増賃金率が 25%から 50%へと引き上げ）が適応される

こと。 

 

■新ユニフォームのコンセプト 

未来へつなぐ ナンバーワン＆オンリーワン 

特殊性の高い鉄道工事の施工力などを強みに、「人」と「技術」で鉄道インフラと様々な建設分野において、交

通インフラメンテナンスのリーディングカンパニーである東鉄工業。2023年で創業80年を迎え、新たな時代を

切り開く「すべてのステークホルダーの共通価値を創造する企業」に相応しい制服を目指しました。 

 

■新ユニフォームのポイント 

①自社開発パターンのパンツ 

当社が研究と開発を繰り返して設計した切替や股下のマチ設計によって、当社従来品と比較して動きやすさ、

しゃがみやすさ等の着用快適性を向上させています。 

 

【着圧の比較検証】 

バーチャル上で、当社従来品と今回開発した東鉄工業の新ユニフォームのパンツの着圧を検証。新ユニフォーム

のパンツは、しゃがんだ時に膝や股にかかるストレスが少ないことがわかります。 

 

 

 

②素材による機能性の向上 

作業用ユニフォームに適した素材を採用することで、各アイテムにおいて以下の通り機能性を向上させています。 

 

【冬用ブルゾン・パンツ】 

現行ユニフォーム比で伸長率（ストレッチ）1.5 倍を実現。軽量・高耐久などの特徴がありながら、保温性にも

優れています。 

 

▲しゃがんだ時の着圧比較 

（左が東鉄工業の新ユニフォーム、右が当社従来品） 

▲屈伸時の着圧比較 

（左が東鉄工業の新ユニフォームパンツ、右が当社従来品） 
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【長袖シャツ・半袖シャツ】 

現行ユニフォーム比で伸長率（ストレッチ）4倍、通気性 5倍以上を実現。接客にも対応可能なきちんとした

印象を残しつつ、作業時に動きやすく、ノーアイロンで着用可能なトリコット素材を採用しています。 

 

【夏パンツ】 

現行ユニフォーム比で伸長率（ストレッチ）3 倍、通気性 1.5 倍を実現。高通気性、速乾性、防透性、吸汗

性を兼ね備え、暑い季節も快適に過ごせます。 

 

③東鉄工業の自信や信頼感を表現する、色使いが特徴のデザイン 

「究極の安全と安心の追求」はもとより、「誠実な CSR 経営の推進」「人を

大切にする企業風土」「環境への取組み」などの意味がこめられた東鉄工業

のコーポレートカラー“シンシアグリーン”を際立たせ、企業の自信や信頼感を

表現するデザインを目指しました。 

また、誠実さや落ち着きを連想させるダークグリーンをメインカラーに使用しま

した。このダークグリーンは、東鉄工業向けに当社がオリジナルで調合し制作

したものです。また、シャツの前立て・袖・脇下は、スタイリッシュな印象を与え

る配色にし、濃色をベースにしたコーディネートが特徴です。 

 

④収納力向上 

ポケットの数や大きさを改善し、現行ユニフォームよりも収納力をアップしています。 

▲冬スタイル（左）と夏スタイル（右） 

■東鉄工業株式会社 概要 

代表者：代表取締役社長 前川 忠生 

所在地：〒160-8589 東京都新宿区信濃町34番地 JR信濃町ビル 4階 

創業：1943年7月7日 

事業内容：建設事業・不動産事業・その他事業（線路・土木・建築・環境等の各事業） 

URL: https://www.totetsu.co.jp/ 
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■株式会社オンワードコーポレートデザイン 概要 

オンワードコーポレートデザインは、法人向けのユニフォームやセールスプロモーション、空間づくりを通じて『企業や社

会の課題に寄り添い、笑顔をデザインする』会社です。 

創業から 60年以上、1,600社を超える企業の課題と向き合ってきたノウハウやオンワードグループのモノづくりの

知見を武器に、あらゆる業界・業種の企業文化や取り巻く環境を捉え、「デザイン」の力で課題を解決してまいりま

す。 

 

代表者：代表取締役社長 村上 哲 

所在地：〒102－8115東京都千代田区飯田橋二丁目10－10 

設立：1962年（昭和37年）4月23日 

事業内容： 

・ユニフォーム、セールスプロモーショングッズ、メンズウェア、ジュエリー、レディスウェア、雑貨、 健康関連商品の企

画・生産・販売、催事販売会の開催・運営 

・ブランディング業務、コンサルティング、広告の企画制作 

・土木・建築工事の請負施工、店舗事務所のデザイン・空間利用およびディスプレイデザインに関するコンサルティ

ング業務の受託 

URL：https://www.onward-cd.co.jp 

 

【各サービスサイト】 

企業向けユニフォーム：https://uniform.onward-cd.co.jp/ 

学生服           ：https://school.onward-cd.co.jp/ 

メディカルウェア    ：https://medical.onward-cd.co.jp/ 

インサイトセールス  ：https://solution.onward-cd.co.jp/ 
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