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習慣化プラットフォーム Smart Habit を開発・運営する WizWe 

第 2 回「”自律型人材“の育成を考えるサロン」開催レポート  

～人事様の横のつながりと他社の育成を知り、自社の育成を振り返るきっかけに 

 

習慣化プラットフォーム Smart Habit を開発・運営する株式会社 WizWe（ウィズウィー、本社：東

京都港区、代表取締役 CEO：森谷 幸平）は、2024 年 7 月 5 日に、組織・人材開発コンサルティング

／研修企業である、株式会社 HR インスティテュート（東京都渋谷区、代表取締役社長：三坂健）と

共同主催で、第 2 回「”自律型人材“の育成を考えるサロン」を開催いたしました。 

 

▼セミナーレポートのダウンロードはこちら 

URL： https://hubs.li/Q02HVW-z0 

 

 

 

■開催の背景 

このサロンは、人的資本経営の実現においても重要となる「自律型人材」をどう育成するかについて、

各企業の育成担当の方々の事例やお悩みの意見交換をする場として立ち上げました。2024 年 1 月に第

1 回、7 月に第 2 回を開催しましたが、参加者がオープンかつ率直に意見を交換できる場として企画し

ています。 

  



 

■第 2 回サロンの様子 

今回のサロンでは、自ら思考し行動に繋げられる自律型人材を育成する上での「壁」に焦点を当

て、2 名のファシリテーターと 8 名の参加者が議論を交わしました。研修の場で新しい気づきや学びを

得ても、職場で実務に戻ると上手く活用できないという悩みは、人材育成を取り巻く積年の課題で

す。自律型人材を育てるためには、「実務に活かせない壁」を打破し、学びを行動に繋げるサイクルが

大切になります。 

 

サロンの前半は、「実務に活かすことのできた研修」「実務に活かすことのできなかった研修」につ

いてブレインストーミングを行い、その共通項を整理しました。後半では、「実務に活かすことのでき

なかった研修」の壁をどうしたら取り除くことができるのか、各社の事例やエピソードをもとに議論

しました。参加者はそれぞれの業界や会社での経験を共有し、他社のアプローチに対する疑問や提案

を活発に交換しました。 

 

 

 

 

▼第 1 回サロンの様子はこちら 

https://www.hri-japan.co.jp/news/archive/202401news/ 

 

■参加者の感想 

ご参加いただいた皆様からは、以下のようなお声が寄せられました。 

•自社や自分の取り組みの振り返りになった 

•他社人事様の声が聞けて刺激になった 

•同じ悩みを聞いて勇気づけられた 

 

このサロンを通じて、参加者は企業の枠を超えて積極的に意見を交換し、互いの学びの場とするこ

とができただけでなく、人材育成担当者同士の繋がりを深めるよい機会となりました。 

 

今後も、「自律型人材」の育成に関する議論を深めるために、新たな観点からサロンを開催する予定

です。人材育成の新たなヒントを得たいとお考えの皆様は、ぜひ今後のサロンへのご参加をお待ちし

ております。 

 

https://www.hri-japan.co.jp/news/archive/202401news/


 

 

 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社 WizWe 

代 表 者 名 代表取締役 CEO 森谷 幸平 

所  在  地 東京都港区虎ノ門二丁目２番１号 住友不動産虎ノ門タワー５階 

設     立 2018 年 5 月 

資  本  金 1,118,450,200 円（資本準備金含む）※2023 年 1 月 31 日現在  

事 業 内 容 １. Smart Habit 事業 

２. 語学及びその他法人研修事業 

３. サブスクリプションの離脱防止および LTV 最大化事業  

会社ホームページ https://wizwe.co.jp/ 

 

 

 

<本件に関するお問い合わせ> 

株式会社 WizWe 広報担当：田中・五十嵐 

E-mail：pr@wizwe.co.jp 

TEL：03-6426-5110（受付時間：平日 10 時～18 時） WEB :   https://wizwe.co.jp/ 

＜習慣化プラットフォーム「Smart Habit」とは＞ 

リアルなサポーターの伴走と自動化されたプログラムを組み合わせ、低価格で行動習慣を実現す

るサービス。2018 年のサービス開始以来、ユーザー数は順調に推移し、現在では累計 3 万人のお

客様サポートを実現。 語学など教育分野の学習習慣化で多くの大手企業様に導入いただき、学習

完了率 80%以上の実績を上げてきた。2021 年からは、お客様のチャーン防止・LTV 向上を支援

するサブスク事業者様向けサービス「Smart Habit LTV」や、ヘルスケア業界の習慣化をサポー

トする「Smart Habit Healthcare」をローンチ。フィットネスおよびヘルスケア領域にサービスを

拡大し、習慣化実現に取り組んでいる。 


