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 報道関係者各位 even if（イーブンイフ） 

 コスト0円のサブスク採⽤ 
 「even if（イーブンイフ）」 

 2024年4⽉12⽇より開催 

 [企業の役員や採⽤担当] と [会社に不満はないけど他の会社の事も知りたい⼈] 
 そんな⼈達が集まる令和時代の採⽤・転職イベントです 

 even if（本社︓東京都⼤⽥区、代表︓鈴⽊ 翼）の運営する交流イベントが  2024年4⽉12⽇（⾦）開 
 催されます。会場は、渋⾕駅徒歩3分に位置するSMBCグループの、オープンイノベーション拠点 
 hoops link tokyoです。⼈材業界13年の経験を持つ代表が、⼈材紹介⼿数料を1円もとらないビジ 
 ネスモデルを作りました。既に、⽣命保険会社、EMS企業、医療、IT、電気など⼤⼿企業の経営 
 者・採⽤担当者が参加予定です。 

 【Webページ】  https://evenif.co.jp/ 

 採⽤が課題の経営者、採⽤担当者の⽅、ぜひお越し下さい 
 「  even  if  」  で  は、  採  ⽤  に  ⾄っ  て  も  紹  介  ⼿  数  料  を  1  円  も  頂  き  ま  せ  ん。  で  す  の  で、  忖  度  の  な  い  採  ⽤  活  動  が 
 可能です。同じ課題を抱えている⽅との情報交換や、転職に興味のある会社員の⽅、就職先を探し 
 ている学⽣の⽅達がお互いにコミュニケーションをとることができます。 

 【開催⽇程】 
 ・2024年4⽉12⽇（⾦）19:30〜渋⾕ 
 ・2024年4⽉20⽇（⼟）14:00〜新橋 
 ・2024年4⽉23⽇（⽕）19:30〜渋⾕ 

https://evenif.co.jp/


 会社に不満はないが他の会社のことも知りたい 
 転職活動をしていなくてもご参加ください 
 他の企業の⽅とお話するだけでも、たくさんの刺激を受けます。 
 意識調査によると「転職したいと思うことがたまにある(28.5％)」「漠然と転職したいと考えてい 
 る(まだ具体的な検討はしていない)」を含め転職意向を⽰す回答の合計割合が「42.5％」。 
 さらに「機会をみて転職したいと考えている(具体的な検討を始めている)」など、具体的な⾏動に 
 直結する⾼い転職意向を持つ割合が「24.3％」転職に興味・関⼼がある⼈は全体の約7割を占めてい 
 ることがわかりました。 

 しかし、実際に転職をする⼈は年間7％前後です。それは本当に⾃分に合う会社かどうか分からず、 
 転職をしたくてもできない⼈がたくさんいるからです。 

 代表は、3度の起業経験があり、今回が4度⽬の起業 
 ⼤学卒業後、不動産業界にて⼟地活⽤の提案営業をするも挫折。その後、個⼈事業主としてコーチ 
 ングやアサーションなどのコミュニケーションセミナー事業を⽴ち上げる。さらに、落語にはまり 
 着物の素晴らしさを若い世代にも広めようと⼀般社団法⼈着物プロジェクトを⽴ち上げる。社団法 
 ⼈だけでは社員を⾷べさせていくことが難しいと痛感し、2013年に株式会社モーニンググローリー 
 を  ⽴  ち  上  げ  る、  そ  の  後、  ⼈  材  派  遣  業  界  で  責  任  者  を  し  な  が  ら  even  if  を  ⽴  ち  上  げ  た     ※  下  記、  社  団  法  ⼈ 
 時代のプレスリリース（⽇経新聞、WEDGE、企業の広報誌など全20メディア以上に掲載歴あり） 

 even ifについて 
 本社所在地︓東京都⼤⽥区蒲⽥5-8-3 
 代表︓鈴⽊翼 
 事業内容︓ HRイベント、採⽤コンサルティング 
 設⽴︓ 2024年2⽉ 
 HP︓  https://evenif.co.jp/ 
 連絡先︓090-3663-6990（代表︓鈴⽊） 
 メール︓info@evenif.co.jp 

https://evenif.co.jp/

