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‭ノンデスクDXのクロスマイル、‬
‭シリーズBで総額約18億円・累計26.8億の資金調達を実施‬

‭コンパウンドスタートアップとしてノンデスク産業の課題解決へ‬
‭〜2024年問題への対応ニーズにより、導入数10,000事業所と2倍伸長で順調に成長〜‬

‭ノンデスク産業向けSaaS・プラットフォームを提供するX Mile株式会社（読み：クロスマイ‬
‭ル、本社：東京都新宿区、代表取締役：野呂 寛之、以下「当社」）は、Minerva Growth‬
‭Partnersをリード投資家として、JPSグロース・インベストメント*‬‭1‬‭、UTEC（東京大学エッ‬
‭ジキャピタルパートナーズ）、SMBCベンチャーキャピタルを引受先とする第三者割当増資‬
‭により、約18億円の資金調達を実施いたしました。これにより累計の調達金額は約26.8億円‬
‭となりました。‬

‭調達した資金を活用し、ノンデスク業界のコンパウンドスタートアップ*‬‭2‬‭としてノンデスク‬
‭産業を中心としたマルチプロダクト戦略の推進、開発、組織体制を更に強化して参ります。‬

‭*‬‭1‬‭JPインベストメント株式会社の子会社及び三井住友トラスト・インベストメント株式会社を運営者とする‬
‭JPSグロース・インベストメント投資事業有限責任組合‬



‭*‬‭2‬‭コンパウンドスタートアップ：創業初期から複数の相互連携可能なサービス群を開発・展開するビジネスの‬
‭こと。データを中心に複数サービスを統合し、シナジー創出をしながら効率的に事業成長できる点が最大の特‬
‭徴。‬

‭■資金調達の背景‬
‭私たちは『テクノロジーの力で、ノンデスクワーカーが主役の世界を』というビジョンを掲‬
‭げ、物流・建設・製造業などノンデスク産業向けに多様な事業を展開するテックカンパニー‬
‭です。‬

‭令和元年に創業して4年を経て、メンバー数は200名、7つ以上のサービスを展開。社会課題‬
‭解決型のスタートアップとして拡大を続けており、Forbes JAPANでは『2024年注目の日本‬
‭発スタートアップ100選』に選出されました。‬

‭ミッションとして『令和を代表するメガベンチャーを創る』を掲げ、日本を代表する新興企‬
‭業の創造による経済の活性化を目指しており、巨大市場であるノンデスク産業に向けて更な‬
‭る事業成長を加速するため、シリーズBの資金調達をこの度実施しました。‬

‭▲ビジョンとして『テクノロジーの力で、ノンデスクワーカーが主役の世界を』を掲げる‬

‭■足元の事業成長‬
‭新型コロナウイルスの感染拡大以降、ノンデスク業界ではデジタル化がより一層加速してい‬
‭るほか、来年4月からの働き方改革関連法の適用に伴う、物流業界や建設業界における「‬
‭2024年問題」を受け、より業界でのDXニーズが高まっている中、当社が提供するノンデス‬
‭ク産業向けのサービスはここ1年で、取引数は5,000→10,000事業所と2倍伸長、ノンデスク‬
‭ワーカーのデータベースも20→40万人と2倍伸長と好調に事業成長を続けています。‬

‭■今後の展望‬



‭私たちはノンデスク産業において顕在化している「働き手の不足」と「労働生産性の低さ」‬
‭の双方の課題解決へ向けて、ノンデスク産業特化の経営プラットフォームを包括的に展開し‬
‭てまいりました。‬

‭今後はコンパウンドスタートアップを目指して、既存製品にて蓄積したデータベースを元に‬
‭更なるプロダクト開発・事業展開を加速してまいります。‬

‭▲今後の事業展望について‬

‭■投資家のコメント‬

‭▼Minerva Growth Partners‬
‭メルカリでCFOを務めた長澤啓氏とモルガン・スタンレーでGlobal Internet Banking/Global‬
‭Software Banking Group日本統括責任者を務めた村島健介氏がPleiad Investment Advisorsと‬
‭共同で設立。主に日本のレイトステージの未上場スタートアップを中心に投資を行う。代表‬
‭的な投資先はAndpad、Caddi、Unifa、enechain等。‬

‭創業パートナー　村島 健介氏 / 長澤啓氏‬

‭我々がしばらく中長期的な投資テーマとして探索してきた、日本の人手不足問題。この構造‬
‭的で深いペインに対して、「ノンデスク産業」と「DX」という切り口で挑む当社のお話は初‬
‭回からど真ん中ストライクでした。‬

‭特に「2024年問題」でいよいよ待ったなしの物流業界と建設業界を筆頭とする巨大な市場に‬
‭おいて、まだほんの数年という業歴ながらオペレーションの徹底的な型化を通じて急成長し‬
‭てきたエグゼキューション、そしてそれをリードする若き2トップの野呂さん、渡邉さんのビ‬
‭ジョン、リーダーシップと強烈な執着力を中心に、このステージのスタートアップとしては‬



‭稀有な要素を評価させて頂き、投資を決めました。オフィスに伺って数十名のチームメン‬
‭バーの方々と直接お話をさせて頂いた際に感じた熱量とワクワク感も印象的でした。‬

‭弊社の国内外のリソース・ネットワークをフルに活用頂きながら、上場後も見据えた当社の‬
‭成長ストーリーに伴走できることを楽しみにしています。‬

‭▼JPインベストメント‬
‭投資アドバイザリー部　マネージングディレクター　大島 怜 氏‬

‭国民の社会生活のインフラでもあるノンデスク業界は慢性的な高齢化・人材不足という構造‬
‭課題を抱えています。‬

‭特に、2024年問題が目前に迫っている中で、X Mileは真正面から真摯に取り組み、働き手の‬
‭増加やベストマッチング、更には労働生産性の向上を実現していこうとしています。野呂‬
‭CEOの冷静ながらも内に秘める熱い思いへの共感と、渡邉COOを中心としたチームの推進力‬
‭に魅了されました。X Mileの挑戦と更なるグロースに向けてご支援できることを光栄に思い‬
‭ます。‬

‭▼UTEC（東京大学エッジキャピタルパートナーズ）‬
‭取締役 COO パートナー　マネージングディレクター　坂本 教晃 氏‬

‭シリーズAに続き、今回も追加出資をさせて頂きました。UTECの初回投資以来X Mileは驚く‬
‭ような成長を継続しており、高い目線と着実なエグゼキューション能力をあわせ持った稀有‬
‭なチームです。‬

‭特にミドル・レイターを中心として、足元の資金調達市況が良いとは言えない状況下、今回‬
‭高い知見を有するプロフェッショナルな投資家に複数参画いただいたことはX Mileへの高い‬
‭期待を表していると考えております。‬

‭年が明けて2024年問題にまさに直面する年になった中、物流・建設など社会経済の根幹に関‬
‭わる巨大産業が抱える課題は非常に複雑なものです。ただ、そういった課題に対して、テク‬
‭ノロジーを通じてX Mileが貢献できる余地は十分にあると考えております。‬
‭UTECとしても引き続きキャピタリスト・プラットフォームチーム共に全面的に支援を続け‬
‭ていきます。‬

‭▼SMBCベンチャーキャピタル　‬
‭投資営業第四部　副部長　竹内 基紘 氏‬‭　‬

‭野呂社長の「日本の課題解決には経済成長のど真ん中にスタートアップが来なければな‬
‭らない」という課題認識に深く共感し、「成功事例のロールモデルを自らが体現した‬
‭い」という当事者意識を強くリスペクトしています。‬

‭X Mile  様は洗練された戦略と雑草魂のような実行力を持ち合わせた稀有なスタートアッ‬
‭プで、まさに日本の課題解決につながるノンデスク産業  DX  の旗手たりえる企業であら‬



‭れると考えています。‬
‭今回の投資を通じてこの意義ある事業をお支えできることは喜ばしい限りで、ミッショ‬
‭ンの実現に向けて大きく飛躍されることを期待しています。‬

‭▲画像左からUTEC 坂本氏、SMTIC Seu氏、JPIC 郭氏、X Mile 渡邉、X Mile 野呂、MGP 寺坂氏、MGP 村島氏、SMBCVC 竹内氏‬

‭■代表取締役CEO野呂のコメント‬

‭私たちX Mileが向き合っているのは『ノンデスク産業』という必要不可欠なインフラです。‬
‭今、これらの産業の多くが「深刻な人手不足」かつ「労働生産性が低い」といった社会課題‬
‭に直面しています。本来、ノンデスクワーカーは消費者の生活は勿論のこと、経済活動を行‬
‭うためにも無くてはならない”縁の下の力持ち”のような存在です。今回の資金調達を機に、‬
‭『テクノロジーの力で、ノンデスクワーカーが主役の世界を』を実現するため、より多くの‬
‭ユーザー課題を解決するプロダクト開発や組織体制を一層強化し、持続可能な社会に向けて‬
‭産業全体を支援して参ります。‬

‭■X Mile株式会社 会社概要‬
‭会社名：X Mile株式会社（クロスマイル）‬
‭代表者：代表取締役CEO　野呂 寛之‬
‭所在地：‬
‭・東京オフィス(本社)：東京都新宿区新宿6-27-30　新宿イーストサイドスクエア W7F‬
‭・大阪オフィス：大阪府大阪市北区万歳町4-12 浪速ビル東館6F‬
‭・福岡オフィス：福岡県福岡市中央区大名1-9-27 第一西部ビル3F‬
‭設立　：2019年2月‬
‭HPサイト：https://www.xmile.co.jp/‬
‭受賞歴：‬



‭・【Forbes JAPAN】次代を担う新星たち「2024年注目の日本発スタートアップ100選」選出‬
‭（令和5年）‬
‭・【健康経営】全国健康保険協会の「健康優良企業宣言」を実施し、健康優良企業に認定‬
‭（令和4年）‬
‭・【ダイバーシティ推進】一般社団法人日本ウーマンズバリュートレーニング協会「‬
‭WOMAN's VALUE AWARD」受賞（令和3年）‬

‭■採用情報‬
‭X Mileでは、巨大産業の変革に挑戦する仲間を積極採用中です。‬
‭今回の調達資金を活用し、超巨大なノンデスク産業のDXを推し進めるため、コンパウンドス‬
‭タートアップとしてマルチバーティカルな事業開発を支える人材採用・組織を強化いたしま‬
‭す。‬

‭当社は、ソフトウェアエンジニアやデザイナー、プロダクトマネージャーといった職種を中‬
‭心としたプロダクト部門、法人営業や事業開発・Webマーケティングなどの事業部門、経理‬
‭や経営企画・人事広報といったコーポレート部門の3部門で構成されております。‬
‭今後の採用活動を通じて、プロダクト、セールス&マーケティング、コーポレートと全部門の‬
‭組織を拡大するほか、経営幹部の採用を強化してまいります。‬

‭▼会社採用情報‬
‭・採用ページトップ：‬‭https://www.xmile.co.jp/recruit‬
‭・会社紹介資料：‬‭https://speakerdeck.com/xmile/recruit‬
‭・コンセプトムービーURL：‬‭https://youtu.be/xbxtcc_m5qA?feature=shared‬
‭・エンジニア採用情報：‬
‭https://recruit-xmile.notion.site/X-Mile-812097f723a74632ad23d86f7219d0e4‬

‭▼投資家（MGP・UTEC）と経営チームの対談記事はこちらから‬
‭決め手は、経営陣全員の圧倒的エグゼキューション能力──MGPとUTECからシリーズBの評‬
‭価・累計26.8億円調達した、X Mileのポテンシャルとは‬
‭https://www.fastgrow.jp/articles/xmile-mgp-utec‬

‭▼求人情報・応募について‬
‭・募集中の求人情報一覧：‬‭https://hrmos.co/pages/xmile/jobs‬
‭・ご応募はこちら(オープンポジション)：‬‭https://hrmos.co/pages/xmile/jobs/0000058/apply‬

‭▼その他・問い合わせ先‬
‭以下、問い合わせフォームよりご連絡ください。‬
‭https://www.xmile.co.jp/inquiry‬
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‭■報道関係者からの問い合わせ先‬
‭X Mile株式会社 広報　福山（ふくやま）‬
‭MAIL：pr@xmile.co.jp‬
‭TEL：03-6845-3624‬


