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物流 2024 年問題対策セミナー＠2023 年 11 月 22 日（水）15:00-16:20 オンライン開催 

物流・運送業界における働き方改革の実態や「物流の 2024 年問題」対応策について解説 

～大手運送会社トナミ運輸と社労士が登壇し、現場発の生の声や最新事例を発表～ 

 

社内規程管理クラウドの企業向けサービス「KiteRa Biz（キテラビズ）」と、社労士向けサービス

「KiteRa Pro（キテラプロ）」を展開する株式会社 KiteRa（代表取締役社⾧ CEO:植松隆史、

本社:東京都港区、読み:キテラ、以下「当社」）は、物流・運送業界における『2024 年問題』への

対応策を解説するオンラインセミナーを 2023 年 11 月 22 日（水）15 時より開催します。 

 

【セミナー詳細・申込】https://kitera-cloud.jp/event/20231122/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■セミナー詳細 

物流・運送業界における『2024 年問題』はいまや物流/運送業だけでなく、荷主企業・消費者が一丸

となって取り組む社会課題です。働き方改革関連法の適用猶予期間の終了まであと半年を切り、すで

に多くの社労士事務所や物流企業では、時間外労働の削減や労務管理面で準備が進められていま

す。 

そんな中、実際にどのように対応を行うべきかが分からない、他社や他事務所はどのように対応しているの



か事例が知りたい、物流・運送業界の実態や現場で課題となっていることを把握したいといった声が企業

や社労士事務所から多く上がっています。 

また、当社が 20 代以上のトラックドライバー男女 600 名を対象に実施した実態調査では、ドライバーの

約 3 割は『物流 2024 年問題』をよく知らず、4 月から違反となる年間残業時間 960 時間超えは 1

割弱存在していることが明らかになり、来年 4 月の施行に向けまだ対応に追われている企業が多くあるこ

とがうかがえます。 

これらを受け、『物流 2024 年問題』の対応に実際に取り組んでいる運送会社と社労士事務所、当社

の 3 者が登壇する「物流・運送業界における働き方改革の実態と対策セミナー」の開催に至りました。 

 

当日は、大手運送企業のトナミ運輸株式会社 取締役上席執行役員 経営企画室⾧ 大平氏と、多

くの運送企業を支援してきた瀬戸労務管理事務所 所⾧の瀬戸氏が登壇し、『物流 2024 年問題』に

対してこれまでどのような対応や支援を行ってきたのか、発生した課題とその課題と解決策について、実例

も交えて解説します。セミナー終盤には当社も交えた 3 者による『物流 2024 年問題』をテーマとしたディ

スカッションも行います。 

 

＜開催概要＞ 

・日程:2023 年 11 月 22 日（水）15:00-16:20 

・場所:オンライン 

※申込み後に、視聴用の URL をお送りします。 

※本セミナーは Zoom を使用したウェブセミナーです。 

・参加費:無料 

・セミナーページ、申込:https://kitera-cloud.jp/event/20231122/ 

・主催:株式会社 KiteRa 

 

 

■開催スケジュール 

14:50～ 開場 

15:00～ 挨拶、登壇者の紹介 

15:05～ Session1「KiteRa 事業紹介、物流 2024 年問題要約」 

       株式会社 KiteRa 経営企画グループ シニアマネージャー 古川浩司 

15:15～ Session2「大手運送企業がこれまで行ってきた 2024 年問題への対策と課題」 

        トナミ運輸株式会社 取締役上席執行役員 経営企画室⾧ 大平雄吾 氏 

15:35～ Session3「社労士事務所が行ってきた 2024 年問題への支援」 

       瀬戸労務管理事務所 所⾧ 瀬戸晃 氏 

15:55～ Session4「3 社ディスカッション」 

       トナミ運輸株式会社 取締役上席執行役員 経営企画室⾧ 大平雄吾 氏 

       瀬戸労務管理事務所 所⾧ 瀬戸晃 氏 



       株式会社 KiteRa 経営企画グループ シニアマネージャー 古川浩司 

16:10～ 質疑応答 

 

 

■取材について 

当日はイベント自体の取材や、当社代表植松へのインタビューに関してもご相談が可能です。ご希望の

方は前日までに以下にお問い合わせください。 

 TEL:03-4500-2438 E-mail:pr@kitera.co.jp  

 

※参考情報:【トラックドライバーに聞く、「物流の 2024 年問題」に関する実態調査】 

当社では、20 代以上のトラックドライバー男女 600 名を対象に【物流の 2024 年問題に関する実態

調査】を実施し調査結果を発表しました。 

 

・2023 年 10 月 26 日発表 プレスリリース 

【トラックドライバーに聞く、「物流の 2024 年問題」に関する実態調査】 

約 3 割は問題をよく知らず、約 8 割が勤務先の研修や説明等が不足していると回答。4 月から違反と

なる年間残業時間 960 時間超えは 1 割弱 

URL:https://kitera-cloud.jp/news/20231026pressrelease/ 

 

 

■企業向け規程マネジメントシステム「KiteRa Biz」について 

「KiteRa Biz」は社内規程の作成、編集、管理および行政への申請プロセスをクラウド上で完結できる

社内規程マネジメントシステムです。法改正への速やかな対応やグループ企業間の運用状況を一元管

理することで企業のガバナンスやリスクマネジメントを向上させます。 

 

サービス名:KiteRa Biz（キテラビズ） 

URL:https://kitera-cloud.jp/biz/ 

提供開始:2022 年 7 月 

 

 

■社労士向け規程業務効率化サービス「KiteRa Pro」について 

「KiteRa Pro」は社労士の「規程業務を圧倒的に効率化」する社労士向け SaaS です。就業規則を

初めとする社内規程に関する規程作成・改定業務から届け出まで一連の業務をクラウドで行うことがで

き、従来文書作成ソフトなどを用いて実施してきた業務プロセスを変革し効率化を実現します。2023 年

7 月時点で全国 1700 以上の社会保険労務士事務所に導入されています。 

 

サービス名:KiteRa Pro（キテラプロ） 



URL:https://kitera-cloud.jp/pro/ 

提供開始:2019 年 4 月 

 

 

■株式会社 KiteRa について 

「安心して働ける世界をつくる」をミッションに掲げ、安心して働くためのルール（仕組み）である社内規程

を Technology の力で簡単に正しく運用できる社内規程作成クラウドサービス、企業向けの「KiteRa 

Biz」と、社労士向けの「KiteRa Pro」を展開しています。今後も社内規程を通じて誰もが安心して働く

ことのできる世界の実現を目指します。 

 

名称:株式会社 KiteRa 

所在地:東京都港区北青山 1-2-3 青山ビル 7 階 

代表者:代表取締役 CEO 植松隆史 

設立:2019 年 4 月 1 日 

事業内容:社内規程クラウド「KiteRa」の企画・開発・運営 

URL:https://kitera-cloud.jp/ 

主要サービス: 

社労士向け SaaS「KiteRa Pro」 https://kitera-cloud.jp/pro/ 

企業向け SaaS「KiteRa Biz」 https://kitera-cloud.jp/biz/  

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社 KiteRa 

広報:坂上 

携帯:080-4413-8095 

E-mail:pr@kitera.co.jp 


