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2023 年 10月 2 日 

株式会社 シニアジョブ 

報道関係各位 

 
 

 

 
 

 シニア就職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニア

ジョブ）は、社員教育と社内交流を目的として、シニア社員を含む先輩社員が「これまでのキャリアでのしく

じり」を新卒などの若手社員向けに語る社内セミナー「しくじりアカデミー」を、2023 年 10月 13 日（金）

18:30 より開催します。 

 シニアの「キャリアのしくじり」の話題は、過去にも報道機関からの問い合わせが多い内容であるため、今

回は特例として報道関係者の参加を受け付けることとします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■メディア・報道関係者の方へ、見学のご案内 

 今回、10 月 13 日にシニアジョブが開催する「第 1 回 しくじりアカデミー」は、シニアジョブの社内セミナー

ですが、60 代のシニア社員を含めた先輩社員などが、自身のキャリアにおける失敗談・苦労話を新人向

けに語るものであり、シニアジョブが過去に受けた取材などでも質問やヒアリング内容に上がることが多いテ

シニア社員がキャリアの失敗を語る「しくじりアカデミー」を報道関係者にも公開 

シニア就業支援のシニアジョブの 10 月 13 日開催の社内セミナーにメディア参加枠 

62歳社員がキャリアの失敗体験を語るシニアジョブの社内セミナー「しくじりアカデミー」を報道関係者にも特別公開予定 



ーマであるため、このテーマに興味のあるメディア、報道関係者の方のご参加も特例として受け入れることと

いたしました。 

 今回登壇する、営業部の杉山貴敏は、現在 62 歳で今年公務員を退職後、シニアジョブに入社しまし

た。公務員は副業や在籍中の就職活動が禁止であることが多く、民間企業よりもキャリアプランや自身の

転職市場での市場価値について学ぶ機会が限られます。そうした環境を含めた自らのキャリアの中での失

敗体験について語ります。気になるメディア関係者の方は、下記の概要からぜひお申し込みください。 

 

 

■セミナー概要 

セミナー名：         第 1 回 しくじりアカデミー 

日時：             2023 年 10 月 13 日（金） 18：30〜19：15 

会場：             株式会社シニアジョブ 本社オフィス 

                 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

内容：             60 代のシニア社員も含めたキャリアに関する「しくじり体験」の発表 

参加対象：          ①シニアジョブ社員 ②特例として報道・メディア関係者（要事前申込） 

報道関係者の定員：    上限 5 団体 

報道関係者の申込期限： 2023 年 10月 12 日（木） 18：00 

報道関係者の申込方法： 下記の連絡先宛にお電話かメールでご連絡ください 

＜報道関係者のお申込ご連絡先＞ 

シニアジョブ広報部・安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

 

 

■登壇者紹介（敬称略） 

・株式会社シニアジョブ 営業部 杉山 貴敏 

 現在 62 歳。2023 年まで 40 年近く、公務員として活躍。定年 

後、再任用期間を経て退職。その後、これまでのキャリアで培 

ったスキルを活かせる仕事を探す中で、シニアジョブのテレホ 

ンアポインター（営業）の仕事に出会い、2023 年 6 月より現職。 

 

 

 

 

 

 

 



・株式会社シニアジョブ 営業部 松澤 裕介 

 大学卒業後、ブライダル業界に就職。今後の自身のキャリア 

プランを考えながら転職先を探す中で、ブライダルと同様に転 

職が「人生の大きな転機となり、左右する」ポイントであると考 

え、その支援をする人材業界を目指す。2021 年 1 月シニア 

ジョブ入社。 

 

・株式会社シニアジョブ 戦略人事本部長 関岡 央真 

 大学卒業後、テレビ局系列の制作会社に入社。報道・情報 

番組の制作に携わる。2017 年から株式会社モバイルファクト 

リーに採用担当として入社。新卒を中心に採用活動を行うほ 

か採用広報も兼務。「モバファク 新卒ドラフト」などのユニークな採 

用を行うなど、営業職からエンジニア職まで幅広い職種の採 

用を経験。2023 年 9 月より現職。 

 

 

■プログラム内容 

１．学び手側（シニアジョブ新入社員）からの挨拶 

２．杉山貴敏によるキャリアのしくじり発表 

３．松澤裕介によるキャリアのしくじり発表 

４．関岡央真によるキャリアのしくじり発表 

５．懇親会（シニアジョブ社員のみ、19:15〜20:00） 

 

 

■戦略人事本部長 関岡央真のコメント 

 私は 9 月にシニアジョブへとジョインし、すぐにすべての社員 

との面談を行った中で、新卒の 22 歳から 60 代まで幅広い層 

の社員が活躍している企業風土をとても面白いと感じました。 

特に 62 歳の杉山さんが持つ、これまでのキャリア経験の話は、 

これまでの人事としての職歴を通じた中でも、貴重な話だと感 

じました。 

 しかし、現在のシニアジョブの社内では、杉山さんのこうした話を新人社員が聞く機会が多くないことか

ら、私自身も含めた他の社員の話を聞きつつ交流する機会として設定しました。 

 私はテレビ業界出身なので、ただのセミナーではもったいないと思い、リスペクトする番組「しくじり先生 

俺みたいになるな!!」のオマージュとして、しくじり体験にフォーカスしつつ、新人からのツッコミなどもあっても良

い和やかな会にしたいと思っています。 



 ゆくゆくは、シニアジョブがお仕事を紹介した社外のシニアなど、たくさんの人生の先輩方の「しくじり」をア

ーカイブできたなら、シニアジョブの新人にも、社外の方にも参考になって面白いコンテンツができると思って

います。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介、人材派遣、転職サイトの各サービスを提供する会社です。

学生起業家出身である代表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという

社会課題に気づき、その解決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニ

アの総合人材会社としてそれぞれ延べ 8 万件を超える求職者と求人企業が登録。 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

運営サイト： 

シニアジョブ： https://seniorjob.jp/ 

シニアジョブエージェント： https://senior-job.co.jp/ 

シニアタイムズ： https://senior-job.co.jp/magazine/ 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 
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