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【女性活躍推進ウェビナー】7月 19日(水)16:00開催 

人的資本情報開示に役立つ！ 

女性管理職・役員 30％に向けた 2大施策とは？  
共同印刷株式会社×株式会社 Surpass共催 

 

株式会社 Surpass（本社：東京都品川区、代表取締役社長：石原 亮子 ）は共同印刷株式会社（本社：東京都文

京区、代表取締役社長：藤森 康彰氏 ）と共催して 2023年 7月 19日（水）16時～【女性活躍推進ウェビナー】

『人的資本情報開示に役立つ！女性管理職・役員 30％に向けた 2大施策とは？』を開催いたします。 

  

 

 

 

2023年 3月決算期から人的資本の情報開示義務化がいよいよスタートし、ますます注目されている「人的資本情報の開

示」。来年に向けて、人的資本情報からどのようなストーリーをつくり、どのように開示を行えばよいか、悩まれている経営層・

人事担当の方も多いのではないでしょうか。 

 

開示の中でポイントとなるのが「ダイバーシティ（女性活躍）」に関する情報です。 

 

政府も、プライム市場の上場企業を対象に「2025年をめどに女性役員を 1人以上選任」「2030年までに女性役員の比

率を 30％以上に」という数値目標を盛り込むなど、企業の女性登用を促しています。 

 

報道関係各位 

 

2023年 7月 11日 

株式会社 Surpass 
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では、企業としては何から取り組んだらよいのでしょうか？ 

 

このたび、女性活躍における課題解決のヒントを、育休支援プログラムを開発した共同印刷株式会社様と女性活躍推進の

パイオニア株式会社 Surpassの 2社共催で女性活躍推進に向けた施策事例をご紹介いたします。 

 

 

こんな方におすすめです！ 

・人的資本経営に取り組む経営者の方 

・人事・労務のご担当者 

・ダイバーシティ推進室や女性活躍推進のご担当者 

・SDGsや ESG推進のご担当者 

・えるぼし認定取得促進のご担当者 

・育休支援のご担当者 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 

人的資本情報開示に役立つ！ 

女性管理職・役員 30％に向けた 2大施策とは？ 

 

参加費：無料 

日 時：2023年 7月 19日（水曜日） 16:00～17:00 

会 場：Zoom オンライン配信 

 

お申込み： 

 

セミナーへの参加をご希望される方は、以下 URLからお申込みください。 

完了後、メールにて視聴用 URLが届きます。 

https://we.surpass-star.com/e/1007952/l-1007952-2023-06-28-

4gxbvf/4gy411/162551193?h=R0GthuWSJCwiA2RSaNzRMxK7vyqfsixzX3_iZoLel7s 

------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://we.surpass-star.com/e/1007952/l-1007952-2023-06-28-4gxbvf/4gy411/162551193?h=R0GthuWSJCwiA2RSaNzRMxK7vyqfsixzX3_iZoLel7s
https://we.surpass-star.com/e/1007952/l-1007952-2023-06-28-4gxbvf/4gy411/162551193?h=R0GthuWSJCwiA2RSaNzRMxK7vyqfsixzX3_iZoLel7s
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登壇者プロフィール 

 

 

育休＆共働きコミュニティ ikumado 

代表 千木良 直子氏 

 

共同印刷「チーム復職実現プログラム TriAnchor」共同開発 

新卒からリクルートで 19 年勤務し、アウトソーシングマネジメント、事業統括を経験。育休を 2 回取得した際の社会との隔

絶感を社会課題と感じ、2018年に「育休&共働きコミュニティ ikumado」を立ち上げた。 

2023年 6月現在、参加者が 1000人を越え、活発に活動している。  

2021年 4月に株式会社 COEO を創業。 

コミュニティを基盤にしたキャリア研修事業や複業プラットフォーム事業を展開している。 

国家資格キャリアコンサルタント保有。 

 

 

 

 

株式会社 Surpass  

代表取締役社長 石原 亮子 

 

短大卒業後、大手生命保険会社でトップセールスとして活躍。 一部上場企業からベンチャー企業まで 100 業種以上の営

業実績を持つ。 2008年 8月 株式会社 Surpassを創業。 LTV(永続的な信頼関係と売上の構築)を重視した女性に

よる営業アウトソーシングのパイオニア。 

2021年、営業 DX と女性育成ノウハウを活かし、徳島市やさぬき市と連携協定を締結。 

「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2017」等、女性が活躍する企業として多数受賞。 
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企業紹介 

 

【共同印刷株式会社 会社概要】 

 
社名：共同印刷株式会社 

設立： 1925年 12月 29日 

本社所在地：〒112-8501 東京都文京区小石川 4-14-12 

代表取締役：藤森 康彰 

事業内容：出版商業印刷、プロモーション企画・制作、電子書籍、各種ビジネスフォーム、証券類、各種カード、データプリント・

ＢＰＯ、パッケージ類、各種チューブ、ブローボトル、高機能材料等 

会社 HP：https://www.kyodoprinting.co.jp/ 

 

 

 

 

 

【株式会社 Surpass 会社概要】 

 
社名：株式会社 Surpass（よみ：サーパス） 

設立： 2008年 8月 29日 

本社所在地：〒141-0031 東京都品川区西五反田 7-20-9 KDX西五反田ビル 3F 

代表取締役：石原 亮子 

事業内容：「女性と社会の架け橋になり全ての人の未来を創造し続ける」というミッションのもと、女性をメインにした日本最大級

のエンタープライズ企業向け営業アウトソーシングサービスを展開。事業を通して、女性の社会進出を促す取り組みを数多く実践。

2019 年、女性活躍を推進する企業として、「Forbes JAPAN WOMENAWARD 2019 」「WOMAN'S VALUE 

AWARD2019」を受賞。2021 年 3 月、営業 DX と女性育成ノウハウを活かし、徳島市やさぬき市とジェンダー格差改善を目

指した連携協定を締結。2021年 9 月「女性活躍推進総研」をローンチ。 

 会社 HP：https://surpass-star.com/ 

 


