
2022年11月吉日

メディア向け
『建設業界 働き方改革関連法』セミナー開催

12月13日（火）15：00～16：30
＠スパイダープラス株式会社本社（虎ノ門）

スパイダープラス株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：伊藤謙自、証券コード：4192 東証グロース、以下

「スパイダープラス」）は、『建設業における働き方改革関連法』に関するメディア向けセミナーを2022年12月13日(火)、

スパイダープラス本社（虎ノ門）にて開催いたします。

【取材依頼】

1年半後の法改正に向け、取り組みは喫緊の課題

認知度は僅か16.4％！2024年建設業 法適用への業界現状と課題を知る

2024年4月より建設業界に適用される「働き方改革法案」によって、労働時間の上限規制、長時間残業への罰則などが制定

されます。一方、当社調査（※1）では「働き方改革関連法」の認知度は僅か16.4%、さらに建築・土木・設備業における現

時点での労働時間削減の実施については半数にとどまるなど、取り組みに向けた業界スピードは遅く、生産性向上や効率化の

仕組み作りが喫緊の課題と言えます。

スパイダープラスでは、業界内における法改正の正しい知識、直面する課題や問題、法改正に関する調査結果の共有など、業

界全体の周知拡大に繋げるべくメディアの皆様に向けたセミナーを実施する運びとなりました。セミナー講師には、現役弁護

士の高橋俊輔(弊社法務担当)が登壇し、法適用による建設業の変化、現状課題、今後の見通しを発表いたします。またDX導入

による生産性・効率化の事例として当社システム「SPIDER PLUS」の仕組みのご紹介、さらには株式会社オーク設備工業

髙山様をお招きし、社内におけるDX推進で直面した課題や成功の秘訣、DXによって得られた効果や付加価値についてお話い

ただきます。ご多用中とは存じますが、ご来場賜りますよう何卒お願い申し上げます。

※1.日本全国の建設業従事者で建築・土木・設備業に従事している20代から60代の男女2,711名

※2.※1の対象者中の建設業従事者のうち、建築・土木・設備業に従事する800名

参考資料：建築・土木・設備業の働き方改革関連法認知に関する調査結果 https://jobs.spiderplus.co.jp/spider-class/984

スパイダープラス株式会社 コーポレートブランディング室

Tel: 03-6709-2830 Fax：03-6709-2837 E-mail： cb_pr@spiderplus.co.jp 



参加お申し込みフォーム 返送期日 12月12日（月）12時まで

スパイダープラス『建設業界 働き方改革関連法』メディア向けセミナー開催 概要

◆開催日時： 2022年12月13日(火)午前15:00～16:30（受付開始 14:45）
◆会場： スパイダープラス本社

〒105-0001 東京都港区虎ノ門2-2-1 住友不動産虎ノ門タワー27階
※オンライン配信予定(ZOOMにてライブ配信)

◆内容： ■高橋俊輔(スパイダープラス株式会社執行役員法務責任者 弁護士)
―現役弁護士が解説！建設業の「働き方改革関連法」のポイントと対策
―2024年の法適用に向けて働き方改革を実現させるための秘訣

■髙山郷司(オーク設備工業株式会社 生産統括部生産企画部)
―2024年の法適用に向けて働き方改革を実現させるための秘訣

※セミナー内容は当日変更となる可能性がございます

◆参加方法： ご参加(リアル会場／オンライン(zoom)会場)には事前登録（無料）が必要です。
下記FAX 参加お申込みフォームご記入の上、返送お申し込みください。

◆返送期日： 12月12日(月)12時
◆主催： スパイダープラス株式会社 代表取締役社長 伊藤 謙自
設立年月： 2000年2月
事業内容： 建設現場のDXサービス「SPIDERPLUS」の開発・販売

貴社名

局/媒体名

所属部署

ご芳名 来場
人数

電話番号 FAX

メールアドレス

参加方法 □リアル参加（スパイダープラス 本社＠虎ノ門）
□オンライン(zoom)参加

ご要望など

ご出席 ご欠席
該当する□に

ㇾ印をおつけください。

返信FAX番号：03-6709-2837

スパイダープラス株式会社 コーポレートブランディング室
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【WEB申込】


