
24卒向け⽇本最⼤級の就活ロックフェス『BEYOND FESTIVAL』
始動。特設サイトがオープン！

参加企業５社を先⾏公開。残り10社も順次公開予定。

累計５万⼈の学⽣へキャリア教育事業を展開する株式会社Beyond Cafeは、24卒向け⽇本最⼤級の就活ロックフェス

『BEYOND FESTIVAL』特設サイトを3⽉9⽇にオープンしました。『BEYOND FESTIVAL』は、コロナ禍でオンライン

就活を余儀なくされている就活⽣・採⽤担当者向けに「全国の意欲的な志ある学⽣と企業が繋がる場所の創出」を⽬指

し、2020年にオンラインバージョンとしてリニューアルしました。

『BEYOND FESTIVAL』は、⼤⼿から成⻑ベンチャーまで「夢中に働く」を体現している企業約15社と、働くことを前

向きに捉え「夢中に働く」を⽬指す全国各地の24卒就活⽣約200名が集まる⽇本最⼤級の就活ロックフェスです

（※1）。昨年に続き、2022年も「夢中に働くとは」をイベントテーマに、4つのコンテンツに取り組みます（※2）。

参加学⽣は、インターンシップや特別選考に進む機会を得ることができます。

新型コロナウイルス感染症拡⼤の影響で⽣活様式が変化し、就職・採⽤活動のあり⽅も⼤きく変わりました。学⽣と企業

の物理的距離が以前と⽐べて⼤幅に縮んだ⼀⽅、オンライン就活によって精神的距離に開きが⽣じています。BEYOND 

CAFEは「働くを通じて夢中になれる場所づくり」を通してwithコロナ時代の就職・採⽤活動を⽀援します。

（※1）参加対象は2024年3⽉卒業予定の学⽣と新卒採⽤を実施している企業を予定しています。

（※2）2022卒向け『BEYOND FESTIVAL』イベントレポート

https://beyond-cafe.com/beyond_times/articles/beyond-festival-2021-5-18/

 

『BEYOND FESTIVAL』について

■概要

『BEYOND FESTIVAL』は、コロナ禍でオンライン就活を余儀なくされている就活⽣・採⽤担当者向けに「全国の意欲的

な志ある学⽣と企業が繋がる場所の創出」を⽬指し、2020年にオンラインバージョンとしてリニューアルしました。

『BEYOND FESTIVAL』は、⼤⼿から成⻑ベンチャーまで「夢中に働く」を体現している企業、最⼤15社と、働くこと

を前向きに捉え「夢中に働く」を⽬指す全国各地の24卒就活⽣約200名が集まる⽇本最⼤級の就活ロックフェスです。
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昨年に続き、2022年も「夢中に働くとは」をイベントテーマに、4つのコンテンツに取り組みます。参加学⽣は、イン

ターンシップや特別選考に進む機会を得ることができます。

BEYOND FESTIVAL特設サイト

https://b-festival.beyond-cafe.com/

■開催の背景

2017年、⽶国のギャラップ社の調査によると、⽇本には熱意溢れる社員がわずか6%しかおらず、調査対象139カ国中1

32位と最下位レベルを記録したことが判明しました（※3）。「働く」「就活」「仕事」という⾔葉に対してネガティブ

なイメージを抱く⼈も多い⽇本ですが、様々な業界・規模の企業で働く⼤⼈が「私たちはこんなポジティブな想いで働い

ているんだ！」と、熱い想いをロックに叫ぶようなイベントがあれば、きっと想いは伝わるはず。

就活ロックフェス「BEYOND FESTIVAL」は、全国の意欲的な志ある学⽣と企業が繋がる場所の創出を⽬指して誕⽣しま

した。

（※3）「熱意ある社員」6%のみ ⽇本132位、⽶ギャラップ調査：⽇本経済新聞

https://www.nikkei.com/article/DGXLZO16873820W7A520C1TJ1000/

■『BEYOND FESTIVAL」に参加する3つのメリット

（1）全国から集まる学⽣・企業と出会える

⽇本全国から集まる200名の学⽣と最⼤15社の企業に出会うことができます。オンライン就活が主流になりつつある今

、学⽣や企業同⼠の横の繋がりや企業と学⽣の濃密なコミュニケーションが取りづらくなっています。「意欲的な志を持

つ学⽣と企業」が⼀同に会すことで、学⽣と企業の出会いはもちろんのこと、学⽣同⼠、企業同⼠で新たな繋りが⽣まれ

ます。

（2）企業から、特別選考やインターンシップの案内が届くチャンスがある

イベント終了後に、企業からスカウトが届く可能性があります。企業と早期に知り合えるチャンスを掴めます。

（3）参加者のSNS投稿を通じて学んだことを振り返り、この場の出会いを通してイベント後も繋がり続けることができ

る

Twitterでは、「#beyondfestival」をつけて参加企業や学⽣が当⽇学んだことを発信しています。１回の開催につき、投

稿数は約400件に上ります。学⽣はSNS上で就活仲間と繋がることができ、企業は⾃社の採⽤ブランディング強化に繋げ

ることもできます。

https://b-festival.beyond-cafe.com/
https://www.nikkei.com/article/DGXLZO16873820W7A520C1TJ1000/


■『BEYOND FESTIVAL』のコンテンツ概要

※プログラムの内容は、予告なく変更となる場合がございます。

（1）オープニングセッション

特別ゲストをお呼びし、Beyond Cafe代表の伊藤と「夢中に働くとは」をテーマにパネルディスカッションを⾏います。

（2）ブースツアー

学⽣は、各チーム15名前後に分かれ、参加企業を回るブースツアーを⾏います。

（3）⾃由交流

学⽣が話を聞きたい企業を⾃由に回り、話をすることができます。オフラインイベントと同じように、企業と学⽣が1対

1で濃密なコミュニケーションをとれる時間です。

（4）PRタイム

企業から参加学⽣に対して⼀⾔ずつメッセージを伝えます。

 

開催⽇程



第1回：2022年4⽉23⽇（⼟）13:00-19:00

第2回：2022年6⽉4⽇（⼟）13:00-19:00

※年4回の開催を予定。第3回、4回の⽇程は2022年夏頃の発表を予定しています。

 

お申し込みの流れ

■学⽣

下記、特設サイトの「エントリー」ボタンからBEYOND CAFE公式LINEにご登録ください。簡単なエントリーフォーム

を提出いただきます。

お申し込み：https://aura-mico.jp/qr-codes/59327/previewpage

 

1. BEYOND CAFE公式LINE登録

2. エントリーフォームの回答

3. エントリーシートの提出

4. イベント参加

■企業

下記、問い合わせページからお問い合わせください。担当よりご連絡いたします。

また、イベント当⽇の様⼦を⾒学いただくことも可能です。⾒学をご希望の⽅は「お問い合わせ内容」に「⾒学希望」と

記載ください。

お問い合わせペー

ジ：https://form.kintoneapp.com/public/form/show/55ebd36b9d9dbff9a6146296dee1eb5c298babce958f69c7

5f5c0ad49c187a22#/

 

初回開催（4/23）参加企業今後、第２弾・第３弾と約10社の参加予定企業を発表予定です。

https://aura-mico.jp/qr-codes/59327/previewpage
https://form.kintoneapp.com/public/form/show/55ebd36b9d9dbff9a6146296dee1eb5c298babce958f69c75f5c0ad49c187a22#/


 

開催の⽬的

・企業と学⽣が同じ時間を共有し「夢中に働くとは何か」を考える機会の創出に貢献

BEYOND CAFEは「若者が働くを通じて夢中になれる場所」を創るために、1対1のキャリアデザインや⼤規模なキャリ

アイベントの開催を通して様々な機会創出に励んできました。昨年開催の『BEYOND FESTIVAL』では、働くことに意欲

的な⼤⼈や企業が「働く」についてディスカッションしたり、学⽣から企業へキャリアの相談が⾏われたりした結果、１

回のイベントにつきSNSで約400件の反響が⾒られました。キャリア選択が多様化している昨今だからこそ、『BEYOND

FESTIVAL』を通して学⽣と企業が同じ熱量で「夢中に働く」ことを考える場を創出することが、⼀⼈ひとりのキャリア

を⾒直し夢中に働く⼤⼈を増やすことに繋がると考えています。

・全国の学⽣や企業同⼠のオンラインでの繋がりづくりを促進

これまでBEYOND CAFEは、キャリアについて学び、交流する場を学⽣向けに年間100回以上運営してきました。また、

BEYOND CAFEの利⽤有無にかかわらず、採⽤に悩みを抱えていたり、採⽤担当者同⼠の横の繋がりを広げたいと考えて

いたりする採⽤担当者向けに「⼈事交流会」を開催しています。新型コロナウイルス感染症拡⼤の影響を受け変化に対応

すべく奮闘されている採⽤担当者の⽅々の姿から、互いにナレッジを共有し、採⽤担当者同⼠の横の繋がりが広まる場を

設けたい、と考えたことから始まりました。『BEYOND FESTIVAL』を開催することで、学⽣同⼠、⼈事同⼠の繋がり作

りを促進することができると考えています。

 

過去参加者の声

◎学⽣

2021年実施に参加した⽅のTwitter投稿

・学びのシェア



・「夢中に働く」の体感シェア

・仲間との繋がりシェア

◎企業

2021年実施に参加いただいた採⽤担当の⽅のTwitter投稿

BEYOND CAFEが⾏っている「全国の学⽣と企業が働くを通じて夢中になれる場所の創出」の実施事例

■全国の採⽤担当者同⼠をつなぐ取り組み 

・⼈事交流会

BEYOND CAFEの利⽤有無にかかわらず採⽤に悩みを抱えていたり、採⽤担当者同⼠の横の繋がりを広げたいと考えてい

たりする採⽤担当者向けのオンライン交流会です。新型コロナウイルス感染症拡⼤の影響を受け変化に対応すべく奮闘さ

れている採⽤担当者の⽅々の姿から、互いにナレッジを共有し、採⽤担当者同⼠の横の繋がりが広まる場を設けたい、と

考えたことから始まりました。先⾏き不透明な採⽤活動の中、現状を前向きに捉えて活動する素敵な輪が広がりました。

「⼈事交流会」開催レポート：https://beyond-cafe.com/beyond_times/articles/20_5_11/

https://beyond-cafe.com/beyond_times/articles/20_5_11/


■全国の若者が「夢中に働く」を考え、実践する取り組み 

・JOBS CAMP

23歳以下の若者を対象とした若⼿起業家育成プログラムです。事前選考を通過した24名の起業を志す若者が、30歳以下

の７名の若⼿起業家と共に約２ヶ⽉間にわたって学びを共有します。１期⽣の３⼈に１⼈が起業するなど、ここで得た「

体験」を持ち帰り「働くを通じて夢中になる」姿が⾒受けられました。なお、『JOBS CAMP』は年数回の開催を予定し

ており、現在第４期⽬を開催中です（2022年3⽉現在）。

プレスリリース：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000018.000026066.html

 

本件に関するお問い合わせ / パートナー募集

Beyond Cafeと共同で、⽇本のキャリア教育変⾰を推進するパートナー企業様やコミュニティ、⾃治体を随時募集してお

ります。また、本事業の実現に向けて賛同いただける事業パートナーおよび利⽤いただける企業様を募集します。興味を

お持ちの⽅は、ぜひ気軽にお問い合わせください。

■お問い合わせ先

https://form.kintoneapp.com/public/form/show/55ebd36b9d9dbff9a6146296dee1eb5c298babce958f69c75f5c

0ad49c187a22#/

 

株式会社Beyond Cafeについて

■会社概要

代表者：代表取締役 伊藤 朗誠

本社所在：東京都港区南⻘⼭ 4-8-21 FETOマンション 1階 B号室

設⽴⽇：2016年9⽉20⽇

事業内容：新卒および中途⼈材紹介事業、キャリア教育イベントの企画運営、コミュニティ運営

会社HP：http://beyond-cafe.com/

Mission：U30のキャリア教育をアップデートすることで、次世代がワクワクする未来を作る

新卒⼈材紹介やキャリアイベントの企画運営、コミュニティ運営など様々な⾓度から学⽣に向けたキャリア教育事業を展

開しており、現在までに累計5万⼈の⼤学⽣と約200社に利⽤いただいております。また、U23の若⼿起業家育成プログ

ラム『JOBS CAMP』をスタートし、1期⽣の3⼈に1⼈がプログラム卒業後1年以内に起業しました。

既存事業の拡⼤を⽬指すだけではなく、今後はジュニア層(⼤学3年⽣以下)や第⼆新卒層に向けたスクール事業、ユーザ

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000018.000026066.html
https://form.kintoneapp.com/public/form/show/55ebd36b9d9dbff9a6146296dee1eb5c298babce958f69c75f5c0ad49c187a22#/
http://beyond-cafe.com/


ーコミュニティを活⽤したデータサイエンス事業など、多岐に渡り拡⼤して⾏く予定です。これらの事業を通して、 ⽇

本で最も「キャリア教育をアップデートした会社」を⽬指します。

■累計⽀援企業・学⽣数の増加

年間約1万⼈、累計6万⼈の⼤学⽣のキャリアと約200社の採⽤を⽀援しています。

■採⽤イベント参加学⽣の平均満⾜度は9.36点（MAX10点）

年間約100回のキャリアイベントを開催しています。企業を招いた採⽤イベントだけでなく、著名な社会⼈を招き「働く

とは何か」を考える機会を創出するキャリアイベントも主催しています。

■20代社会⼈のキャリアの悩みを解決するコミュニティ『BEYOND BAR』始動

新卒向けのキャリア⽀援に加え社会⼈向けのキャリアサポートを新設することで、これまで以上に幅広い年代の⽅々の 

“ 働くを夢中に “ の実現に向けた⽀援のご提供が可能になりました。

BEYOND BAR（ビヨンドバー）公式サイト：https://beyondbar.studio.site/

■沿⾰

2016.1 株式会社Beyond Cafe 設⽴

2019.9 中央官庁・教職員・⼤学⽣・早活⼈材による、垣根を超えたキャリア教育セッション「キャリアボウル」開催

2020.5 完全オンライン就活イベント「Beyond Festival Online」を開催

2020.8 サイバーエージェント・キャピタルと提携。U23の学⽣起業家育成プログラム「JOBS CAMP」開始

2020.11 村⽥製作所とコミュニケーション解析アプリ「NAONAグループディスカッション（仮）」を⽤いて共同で仮説

検証を開始

2021.7 村⽥製作所と「NAONAグループディスカッション」を使⽤した国内初の就活⽣向けグルディス練習会を期間限

定開催

2021.11 20代の社会⼈向けキャリア⽀援サービス『BEYOND BAR』リリース

■Beyond Cafeのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/26066

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000035.000026066.html

株式会社Beyond Cafeのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/26066

【本件に関する報道関係者様からのお問合せ先】

株式会社Beyond Cafe 広報担当：⻘⽊

aoki.kumiko@beyond-cafe.com

090-7125-5279（直通）

https://beyondbar.studio.site/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/26066
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000035.000026066.html
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/26066
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