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 50 歳以上のシニア人材に特化した人材紹介と人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都

新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）は、コロナ禍で飲食店に要請されていた規制が

解除されたことによる人材需要に応えるため、シニア調理人材の取り扱いを正式にスタートしたことを 11

月 22 日に発表しました。 

 2021 年 10 月より試験的・段階的にシニア調理人材の人材紹介を実施した結果によるもので、十分

な需要があると見込まれたことで正式取り扱いに踏み切る判断となりました。 

 調理師資格を有し、調理経験を 10 年以上有するベテラン調理人材を中心に扱う予定であり、年度

内に 100 名程度の紹介実績を目標としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シニア調理人材の正式取り扱いを決定、シニア専門紹介会社のシニアジョブ 

コロナ禍中で飲食業界の苦悩を聞いていた代表が「少しでも貢献を」と 11 月 22 日に決断 

飲食店の規制解除を受け、シニアジョブは 2021 年 11 月 22 日、シニア飲食人材の正式取り扱い開始を発表 



 

 

 

■シニア調理師人材をめぐる現状について 

 新型コロナウイルス感染拡大によって時短要請等、飲食店への規制が行われる中、シニア調理人材に

限らず、飲食業界の労働者は、休職、給与減、失業など、大変な状況となった方が多く発生しました。シ

ニアジョブでも2020年の最初の緊急事態宣言前後から、こうした大変な状況のシニアからの応募・問い合

わせが増加していました。 

 一方で、高齢者ほど重症化しやすいことが報道されていたこともあり、最初の緊急事態宣言の頃をピーク

に、当面は働きたくないと考えるシニアも一定数存在しました。その後、シニア層においても仕事から距離を

置きたい人は徐々に減少しています。 

 飲食業界の求人については、2021年11月現在、感染者数の減少や飲食店の規制解除を受け、多くの

店舗が徐々にコロナ以前の営業時間・営業形態に戻りつつある中で、縮小させた人員規模を以前と同レ

ベルに戻すため、人材需要が急拡大しています。 

 しかし、一度職場を離れた人材を再度呼び戻すことが難しいことから、これまでよりも条件・対象の幅を

拡げた採用活動が行われており、その中でシニア人材は、豊富な経験を持つベテランとして、有力な採用

の対象となっています。 

 

 

■シニア調理人材に関するシニアジョブの対応 

 コロナ流行前までは、外国人旅行客等を対象とした宿泊施設の調理スタッフや、医療・介護施設の調

理スタッフなどのニーズが高まっており、特に宿泊施設のケースでは観光地等、通勤の難しい遠隔地に勤

務地があることが多く、子どもが自立し身軽になったシニア調理人材が重宝される傾向にあり、シニアジョブ

でも数件のテストケースを経て本格的なシニア調理人材の取り扱いを検討していました。 

 コロナによる飲食店への規制が解除された後は、飲食業界で幅広く人材不足が発生しており、シニアジョ

ブもこれに対応していく予定ですが、当面は過去のテストケースでも対応の多かった宿泊施設、および医

療・介護施設の調理師求人を中心とした対応となりそうです。 

 

 

■シニアジョブが扱うシニア調理師の求人例 

・旅館での調理（正社員） 60代歓迎、宿舎完備、転居費用支給 

・ホテルでの調理（パート） 完全週休2日、残業少なめ、宿舎・まかない有り 

・医療施設での調理（派遣） 50歳以上在籍多数、残業なし 

※上記はあくまでも一例です。問い合わせ時に同様の求人があるとは限りません。 

 

 



 

 

■代表取締役 中島康恵のコメント 

 2020年に新型コロナウイルスが流行するまでは、東京オリン 

ピックによる外国人観光客の来日も見込まれており、シニアジ 

ョブでも過去テスト的に対応したシニア調理人材紹介の結果か 

ら、本格的な対応に踏み切る手応えを感じていました。 

 しかし、コロナ感染拡大により、私たちの耳にはむしろ、飲食 

業界関係者の方の悲痛な声が多く寄せられるようになってしまいました。そしてまた、2021年秋以降、感染

者数が減少してくると、今度は飲食業界の人材不足の話をよくお聞きするようになっています。 

 まだまだコロナをめぐる状況は安心できる安定した状況とは言えませんが、コロナ以降の飲食の人材と業

界の苦悩を目の当たりにしていたために、このタイミングで正式にシニア調理人材の取り扱いを決断いたしま

した。飲食業界や日本経済の回復に、ほんのわずかでも貢献できればと思っております。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介／人材派遣を提供する会社です。学生起業家出身である代

表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという社会課題に気づき、その解

決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニアのみを扱う人材会社とし

て成長中。社員も 20 代を中心に 60 代まで活躍する環境です。 

 シニア調理師の方のご応募・お問い合わせは下記 Web サイトからお願いいたします。 

https://senior-job.co.jp/chef 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区歌舞伎町 2 丁目 2−15 ヒルコート東新宿ビル 4F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://senior-job.co.jp/chef
https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

