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 50 歳以上のシニア人材に特化した人材紹介と人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都

新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）は、2023 年卒業見込みの大学生を対象とし

たインターンシップを延長し、秋冬インターンシップを開催することを発表しました。 

 これは 7 月・8 月に初開催しているサマーインターンの好評を受けたもので、秋インターンは 9 月 6 日〜

10 月 26 日の期間、冬インターンは 11月 1 日〜12 月 21 日の期間、いずれも 2 日間ずつの短期集中

でシニア転職支援の仕事体験ができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■23卒対象インターンシップ延長の背景と特徴 

 シニアジョブでは、シニア人材に特化した人材紹介・人材派遣という事業の特殊性から、今年初めてサ

マーインターンシップを開催しました。これは、自らも昨年の新卒入社で現在人事部長を務める山田萌香

が自身の終活体験から必要性を説き、実現したものです。 

※参考リリース： シニア転職支援のシニアジョブ、サマーインターンの初開催を決定、23 卒対象 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000077.000031414.html 

サマーインターン好評のため 23 卒対象の秋冬インターン実施決定、シニアジョブ 

人材会社の仕事体験が就活にも役立つと好評、期間は秋・冬合わせて 9〜12 月 

サマーインターン好評のため 23卒生向け秋冬インターンの開催決定、9〜12月まで計 14回の日程 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000077.000031414.html


 

 実際にサマーインターンを実施した結果、シニア転職支援の実情や人材会社の実情に触れることができ

たことへの前向きな反響が大きい一方で、もっと選考に直結したイベントを望む声や、ベンチャー企業の短

期インターンに申し込むことに躊躇した声も聞かれたため、これらの反響を受けて大学 3 年生対象のイン

ターンを延長し、秋冬インターンを開催することを決定しました。 

 

 シニアジョブの秋冬インターンでは、サマーインターン同様、2023 年卒業予定の大学生が対象で、内容

はシニアに特化した人材紹介・転職支援の仕事体験がメインとなっています。「求人票の作り方」など人

材紹介業の現場を詳しく知ることができるため、自身の就活でも応募企業の求人背景を想像できるとい

ったメリットがあります。また、参加者はシニアジョブ応募時の 1次選考が免除されます。 

 サマーインターン参加者で、再度シニアジョブの仕事を体験したい学生の方の参加も歓迎です。 

 

 

■23卒対象 秋・冬インターンシップの概要 

【インターンシップ内容】 

※サマーインターンの内容とほぼ同様ですが、サマーインターン参加者が再参加する場合、個別の体験内

容がまったく同じにならないよう、業界や職種の詳細に配慮します。 

 ○自己紹介 

  ・アイスブレイク 

 ○会社概要 

  ・シニアジョブとは？ 

 ○お仕事体験 テレアポ 

  ・テレアポの様子を見てみよう 

  ・実際に電話をかけてみよう 

 ○お仕事体験 案件作成 

  ・求人票を作ってみよう 

 ○お仕事体験 ヒアリング 

  ・求職者との電話面談を聞いてみよう 

 ○社員座談会 

  ・先輩社員とざっくばらんに話してみよう 

 ○営業会議 

  ・毎日行われる会議に参加してみよう 

 ○1日のまとめ 

  ・振り返り 



 

【開催日程】 

＜秋インターンシップ＞ 

①9月6日(月)、7日(火) 

②9月13日(月)、14日(火) 

③9月27日(月)、28日(火) 

④10月4日(月)、5日(火) 

⑤10月11日(月)、12日(火) 

⑥10月18日(月)、19日(火) 

⑦10月25日(月)、26日(火) 

 

＜冬インターンシップ＞ 

①11月1日(月)、2日(火) 

②11月8日(月)、9日(火) 

③11月15日(月)、16日(火) 

④11月29日(月)、30日(火) 

⑤12月6日(月)、7日(火) 

⑥12月13日(月)、14日(火) 

⑦12月20日(月)、21日(火) 

 

【時間】 

9時〜18時(昼休憩60分) 

 

【特典】 

早期特別選考(1次選考免除) 

 

【詳細】 

開催場所 ：株式会社シニアジョブ（東京都新宿区歌舞伎町2-2-15 ヒルコート東新宿ビル4F） 

服装    ：自由 

持ち物   ：筆記用具 

応募方法 ：下記詳細ページに詳しい応募方法と応募用メールアドレスを記載しています 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2021/08/18/100000 

※チアキャリアやキャリタス上の告知からもお申し込みできます。 

 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2021/08/18/100000


 

 

■人事部長 山田萌香よりメッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 シニアジョブ初の試みだったサマーインターンの反響がとても大きかったため、秋冬インターンも開催し、大

学 3 年生の方に人材業界の就業体験の機会を継続して提供することといたしました。 

 1 次選考免除の参加特典はサマーインターンと同様ですが、時期的に早期選考を意識した学生さんに

も活用いただけると考えています。もちろん、就活準備になかなか踏み出せない学生さん、人材会社につ

いて勉強中の学生さんなど、様々なニーズを持った学生さん大歓迎です！ 

 私自身も大学卒業からまだ 1 年半なので、就活についての質問や、仕事を学び会社に慣れることへの

質問など、どんな質問でも可能な限り学生の皆さんの視点に近い視点で回答したいと思います。 

 たくさんの学生さんとお会いできることを楽しみにしております！ 

 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 シニアジョブは学生起業家出身の代表取締役 中島康恵が設立した、50 歳以上のシニアの転職・再

就職を支援する人材紹介サービスの会社です。「シニアが自由に仕事に就ける未来を作りたい」と考え、

それをライフワークとする中島のもとに、20 代を中心とした若い社員が集まり、成長率 400%と急成長中で

す。人事部長も社会人 2 年目が担っており、年齢が近くて話しやすい環境と、入社すぐにチャンスを掴め

る環境を整備しています。 

 

 

シニアジョブ 人事部長 山田萌香 



 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区歌舞伎町 2 丁目 2−15 ヒルコート東新宿ビル 4F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

ご取材に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

