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株式会社トライトキャリア 

医療・福祉系人材紹介サービス各種 累計登録者数 100 万人突破記念 

100 事業所限定「介護 thanks!」12 か月無料キャンペーンスタート 

～業界初サービスの提供で、介護業界の人材不足の解消と DX 推進を後押し～ 

 

医療・福祉分野での人材紹介・派遣サービス大手のトライトグループ傘下の株式会社トライトキャリア（本

社：大阪府大阪市、東京本部：東京都千代田区、代表取締役 CEO：笹井 英孝）が運営する「介護ワーカー」

「医療ワーカー」「保育士ワーカー」等、医療福祉系人材紹介サービスの累計登録者数が 100 万人を突破しま

した。それを機に、今年 1 月に提供を開始した介護事業者向けエンゲージメント支援ソリューション「介護

thanks!」を 100 事業所限定に 12 か月無料で提供するキャンペーンを実施します。 

 

■累計登録者数 100 万人突破について 

当社は、2006 年に医療ワーカーにて看護師の紹介サービスを立ち上げて以降、介護職や保育士など、医療・福

祉事業に特化した人材紹介・派遣サービスを主軸に運営をしてきました。そして、昨年 2020 年 12 月末時点で

の各種サービスの累計登録者が 100 万人を突破しました。累計登録者 100 万人の内訳では、介護職の転職サー

ビス「介護ワーカー」の割合が 42％と他職種と比較して多く、昨年 12 月に当社が実施した介護業界における

2020 年転職動向調査*においては、1 ヶ月以内の転職を希望する求職者がコロナ前後で 5 割増加し、失業や収入

減少による異業種からの転職者が、早期就職を目指す傾向にありました。 



 

* 介護業界における 2020 年転職動向レポート（トライトグループ、令和 2 年 12 月 3 日） 

https://tryt-group.co.jp/archives/1022/ 

 

■トライトキャリアについて 

当社は、医療・福祉事業に特化した人材紹介・派遣サービスを主軸に運営をしております。人材派遣サービス

においては、今年 3 月から、これまでの介護職・保育士の派遣サービスに加えて、看護師派遣もスタートする

など、医療・福祉業界を取り巻く慢性的な人材不足に関わるすべての社会課題へ寄与することを目指していま

す。 

 

また、当社の人材・派遣サービスの特徴としては、一人のキャリアアドバイザーが求職者と法人双方を担当す

る「完全担当制」を採用している点です。そのことで、一元管理を実現し、求職者様と法人様の素早いマッチ

ングと、双方にヒアリングを行えることで入社後のミスマッチを防止しています。加えて、医療・福祉関連の

幅広い有資格者に特化した紹介・派遣サービスを行っているため、各医療機関・施設等に必要な有資格者を網

羅的に紹介することができます。 

 

その他、介護業界の未経験者を対象とした「介護職員初任者研修」が取得できる介護ワーカーカレッジの運営

を行うなど、人材紹介・派遣サービスに合わせて、人材育成・キャリア支援も強化しています。 

 

現在、北海道から鹿児島県までの全 19 地域に 28 拠点に展開しており、2021 年は、都市部との介護・医療格差

が広がる地方への展開強化として新たな拠点開設予定のほか、業界初の介護事業者向けエンゲージメント支援

ソリューション「介護 thanks!」を 1 月から提供開始するなど、特に介護業界の DX 化を推進しています。 

 

 

■「介護 thanks!」12 か月無料キャンペーン 詳細 

介護 thanks!とは？ 

従業員同士の“感謝・承認・称賛の贈り合い”を喚起促進し、リコメンド機能により習慣化する、チームワーク

強化クラウド thanks!を介護事業者向けにカスタマイズ開発したサービスです。働き手同士が感謝の言葉やポジ

ティブなスタンプを贈り合うことでポイントインセンティブを獲得できる、企業と従業員にとって新しい感謝

報酬の仕組みを提供しています。職員の評価制度改善など「感謝・称賛・承認」を見える化することでエンゲ

ージメント強化を推進でき、データ分析によるチームワークの可視化なども可能です。さらに介護現場でよく

使われる言葉をまとめた新たなスタンプの提供や、被介護者家族から介護職員に対してポイントを贈る機能な

どがあります。 



 

https://tryt-group.co.jp/archives/1101/ 

 

・キャンペーン期間：～2021 年 6 月末まで 

・条件：先着 100 事業所限定 

 

通常料金プラン →※キャンペーン期間中、最大 12 か月利用料無料 

月額利用料：1,000 円（１ID あたり） 

ポイント交換費：無料（ただし、Tpoint 等原資がかかる場合は有料） 

ポイント交換手数料：ポイント交換原資の 25％ 

ポイント交換：point 交換費用の 15％ 

 

「介護 thanks!」サービス問い合わせ先 

メールアドレス：info-thanks@tryt-group.co.jp 

 

  



 

 

【トライトグループ概要】 

トライトグループとは、株式会社トライト、株式会社トライトキャリア、株式会社トライトエンジニアリング

からなる人材紹介・派遣サービスグループです。2004 年の創業から 2020 年まで 17 年連続の増収増益を実現

しました。主軸サービスである人材紹介・派遣業に合わせて人材育成・キャリア支援を強化し、医療・介護・

保育業界を取り巻く慢性的な人材不足に関わるすべての社会課題へ寄与することを目指しています。 

 

本社所在地:大阪府大阪市北区曽根崎 2-12-7 清和梅田ビル 13 階 

東京本部:東京都千代田区有楽町 2-7-1 イトシアオフィスタワー16 階 

代表取締役 CEO:笹井英孝 

社員数: 2,789 名（臨時雇用者を除く） ※2020 年 12 月時点 

 

代表取締役 CEO:笹井英孝プロフィール 

1991 年東京大学法学部卒業。2000 年コロンビア大学経営大学院修

士課程（MBA）修了。国内大手銀行、外資系コンサルティングファ

ーム等を経て、2005 年医療機器メーカーであるオムロンコーリン

株式会社の社⾧に就任。その後、セント・ジュード・メディカルや

ライフドリンクカンパニー等で経営トップを歴任。2019 年 11 月、

トライトグループ(旧：TS グループ)CEO 及び同グループ 3 社（株

式会社トライト、株式会社トライトキャリア、株式会社トライトエ

ンジニアリング）の代表取締役に就任。 

 

【各社概要】 

和文社名：株式会社トライト 

英文社名：TRYT Inc. 

設立：2016 年 

事業内容：人材紹介・派遣サービス等の事業を行うグループ会社の競争力強化に向けた各種環境の整備と支

援、経営計画・管理ならびにそれに付帯する業務 

https://tryt-group.co.jp/ 

 

和文社名：株式会社トライトキャリア 

英文社名：TRYT Career Inc. 

設立：2014 年 

事業内容：医療・福祉業界への人材紹介・派遣サービス等 

https://tryt-career.co.jp/ 

 

和文社名：株式会社トライトエンジニアリング 

英文社名：TRYT Engineering Inc. 

設立：2004 年 

事業内容：建設業界への人材紹介・派遣サービス等 

https://tryt-eng.co.jp/ 

 



 

【本件に関する問い合わせ先】 

トライトグループ 広報担当 柴田 

TEL080-4397-6209 E-mail:info@tryt-group.co.jp 


